Приложение № 12

Методика за оценка на офертите

по Обособена позиция № 2 - „Подмяна на дограмата на Административната сграда на БАН, гр. София, ул. „15 ноември“ № 1“

от обществена поръчка на БАН - пряко договаряне по чл. 182, ал. 1, точка 2 от ЗОП с предмет: „Текущ ремонт, консервация и реставрация на фасади и на художествени елементи с подмяна на дограмата и текущ ремонт на покрива на недвижимата културна ценност - Административна сграда на БАН, гр. София, ул. "15 Ноември" № 1“
Оценяване на офертите и КРИТЕРИй за оценка

I. Критерият за оценка на офертите е „оптимално съотношение качество/цена” (чл. 70, ал. 2, т. 3 от ЗОП). Предложението на участника трябва задължително да e съобразено с Техническата спецификация на Възложителя и да не бъде преценено като „неподходяща оферта“. 

Комплексната оценка /КО/ за всяка оферта се образува като сума от точките по следните два показателя умножени по съответните им относителни тежести. 

Таблица 1

	
	Показатели за оценка на офертите
	Максимална оценка
	Относителна тежест

	1.
	Показател 1: Организация и начин на изпълнение на дейностите (Т)
	100 точки
	40%


	2.
	Показател 2: Предлагана цена (Ц)
	100 точки


	60%


Методиката за определяне на комплексната оценка на допуснатите до разглеждане оферти обхваща оценяването на показателите в следната последователност: 

1. Оценяване по показател 1 – Организация и начин на изпълнение на дейностите (T);
 2.  Оценяване по показател 2 – Предлагана цена (Ц).
II. Определяне на оценките по всеки показател

II.1. Показател 1 „Организация и начин на изпълнение на дейностите".
Целта на Показател 1 е да се оцени качеството на Техническото предложение на участника от гледна точка на организация на дейностите, организация на персонала и нивото на изпълнение, предложено във всяка оферта, в съответствие с предмета на Обособена позиция № 2 и Техническата спецификация за Обособена позиция № 2.

Оценка по Показател 1: до 100 точки.

Оценката на Техническото предложение на участника по Показател 1 (T) се извършва по следната формула:
T = (Tуч. / Tmax) x 100,  /брой точки /, където:

Tmax  е максималният брой точки по този показател, който съгласно Таблица 2 е 40 точки.

Tуч. е присъденият брой точки на участника, за когото се изчислява оценката по показател 1 (Т), съгласно Таблица 2.

ВАЖНО ! Възложителят ще оценява нивото на изпълнение на работите по Обособена позиция № 2, предложено във всяка оферта посредством качествения показател чрез експертна оценка.
Офертите на участниците, които отговарят на изискванията на Възложителя се оценяват чрез експертна оценка от членовете на конкурсната комисия съгласно чл. 70, ал. 7, точка 3, буква „б“ от ЗОП, въз основа на разписаните в Таблица 2 критерии за оценка. 
Таблица 2

	Критерии
	Брой точки, които получава участника

	II.1.1. Минимален брой точки (25) получава техническо предложение, което отговаря на минималните изисквания на Възложителя, разписани в Техническата спецификация (ТС) за възлагане на Обособена позиция № 2 и гарантира качествено изпълнение на предмета на Обособена позиция № 2.

Организация и начин на изпълнение на дейностите по Обособена позиция № 2 трябва да включва минимум следното:

1. „Организационен план за изпълнение на работите (строителни и монтажни работи), включени в предмета на Обособена позиция № 2“;

2. Организация на човешките ресурси за изпълнението на договора и комуникация;

3. Линеен календарен план-график за изпълнение на дейностите със съответните срокове в съответствие с Техническата спецификация и с информацията от техническото предложение, придружен от Диаграма на работната ръка;
4. Мерки за безопасност и здраве. 

5. Анализ на идентифицираните от Възложителя основни рискове за качествено и навременно изпълнение на предмета на поръчката, посочени в точка VI от Техническата спецификация (ТС) за Обособена позиция № 2. 
Организационният план за изпълнение на работите (СМР), Организация на човешките ресурси за изпълнението на договора и комуникация, Линеен календарен план-график за изпълнение на дейностите, Диаграма на работната ръка, Мерки за безопасност и здраве и Анализ на идентифицираните от Възложителя основни рискове, трябва да бъдат изготвени при спазване на изискванията относно минимално съдържание и указания за изготвянето им, описани в т. V от Техническата спецификация (ТС) за възлагане на Обособена позиция № 2.

	25

	II.1.2. 30 точки получава техническо предложение, което съдържа всички елементи за присъждане на минимален брой точки, но което допълнително съдържа като минимум поне един от посочените по-долу три надграждащи елемента:
1. За всеки идентифициран от Възложителя риск (общо 5 риска), съгласно точка VI от Техническата спецификация (ТС) за Обособена позиция № 2, са предвидени конкретни мерки /минимум 2/ за предотвратяване настъпване на риска, както и конкретни мерки /минимум 2/ за преодоляване на последиците от вече настъпил риск.
2. Предложени са поне две мерки за вътрешен контрол в организацията на работата на екипа, с които да се гарантира качественото и навременно изпълнение на Обособена позиция № 2, като за всяка мярка трябва да е посочено: съдържание и обхват на мярката; конкретни лица, ангажирани с изпълнението й, както и конкретни задължения на тези лица за изпълнение на мярката; очаквани резултати върху качеството на изпълнение на дейностите, предмет на Обособена позиция № 2, от прилагането на конкретната мярка.
3. В техническото си предложение участникът е предвидил допълнително мерки, допринасящи за качественото изпълнение на Обособена позиция № 2, а именно:

· поне по 2 мерки за максимално съобразяване с работния процес на служителите и ограничаване на шума и замърсяванията на въздуха; 
· поне по 2 мерки за съхраняване на растителните видове в градината във вътрешния двор в сградата на БАН.

	30

	II.1.3.  35 точки получава техническо предложение, което съдържа всички елементи за присъждане на минимален брой точки, но което допълнително съдържа като минимум два от посочените по-долу три надграждащи елемента:

1. За всеки идентифициран от Възложителя риск (общо 5 риска), съгласно точка VI от Техническата спецификация (ТС) за Обособена позиция № 2, са предвидени конкретни мерки /минимум 2/ за предотвратяване настъпване на риска, както и конкретни мерки /минимум 2/ за преодоляване на последиците от вече настъпил риск.
2. Предложени са поне две мерки за вътрешен контрол в организацията на работата на екипа, с които да се гарантира качественото и навременно изпълнение на Обособена позиция № 2, като за всяка мярка трябва да е посочено: съдържание и обхват на мярката; конкретни лица, ангажирани с изпълнението й, както и конкретни задължения на тези лица за изпълнение на мярката; очаквани резултати върху качеството на изпълнение на дейностите, предмет на Обособена позиция № 2, от прилагането на конкретната мярка.
3. В техническото си предложение участникът е предвидил допълнително мерки, допринасящи за качественото изпълнение на Обособена позиция № 2, а именно:

· поне по 2 мерки за максимално съобразяване с работния процес на служителите и ограничаване на шума и замърсяванията на въздуха; 
· поне по 2 мерки за съхраняване на растителните видове в градината във вътрешния двор в сградата на БАН.

	35

	II.1.4. 40 точки получава техническо предложение, което съдържа всички елементи за присъждане на минимален брой точки, но което допълнително съдържа като минимум всички три от посочените по-долу три надграждащи елемента:
1. За всеки идентифициран от Възложителя риск (общо 5 риска), съгласно точка VI от Техническата спецификация (ТС) за Обособена позиция № 2, са предвидени конкретни мерки /минимум 2/ за предотвратяване настъпване на риска, както и конкретни мерки /минимум 2/ за преодоляване на последиците от вече настъпил риск.
2. Предложени са поне две мерки за вътрешен контрол в организацията на работата на екипа, с които да се гарантира качественото и навременно изпълнение на Обособена позиция № 2, като за всяка мярка трябва да е посочено: съдържание и обхват на мярката; конкретни лица, ангажирани с изпълнението й, както и конкретни задължения на тези лица за изпълнение на мярката; очаквани резултати върху качеството на изпълнение на дейностите, предмет на Обособена позиция № 2, от прилагането на конкретната мярка.
3. В техническото си предложение участникът е предвидил допълнително мерки, допринасящи за качественото изпълнение на Обособена позиция № 2, а именно:
· поне по 2 мерки за максимално съобразяване с работния процес на служителите и ограничаване на шума и замърсяванията на въздуха; 
· поне по 2 мерки за съхраняване на растителните видове в градината във вътрешния двор в сградата на БАН.

	40


ВАЖНО: Не се оценява техническото предложение на участник и офертата му подлежи на отстраняване, ако участникът не е предложил в техническото си предложение минимално изискуемите елементи за присъждане на минимален брой точки по Показател 1, съгласно Методиката за оценка или се констатира разминаване между информацията за изпълнението на всяка една от дейностите, съдържаща се в линейния календарен план - график и тази, посочена в Организационния план за изпълнение на СМР, включени в предмета на Обособена позиция № 2. 
Забележки: 

1. Възложителят ще приеме, че в предложението е гарантирано „качествено / срочно / навременно изпълнение“, когато техническото предложение и предложените мерки за контрол отчитат спецификата на обекта, при съблюдаване на конкретните изисквания на техническата спецификация и изискванията на Възложителя, както и нормативни разпоредби, приложими към изпълнението на предмета на Обособена позиция № 2.

2. За целите на настоящата методика „мярка за вътрешен контрол“ е такава, която отчита предмета на Обособена позиция № 2 и допринася за качественото й изпълнение, включително такава, която е допустима мярка съгласно действащата правна рамка и отговаря на нуждата, доколкото гарантира изпълнението на дейностите, включени в Техническата спецификация на Обособена позиция № 2 с цел постигане на качествен резултат.

3. Под „конкретно“ следва да се разбира описание, което не се ограничава единствено до схематично изброяване на силните и положителни страни на предложената организация и начин на работа, а са добавени пояснения, касаещи връзката между предвидените отделни дейности и поддейности и целеният краен резултат.

II.2. Показател 2 „Предлагана цена“ представлява оценка на предложената от участника по обособена позиция № 2 обща цена в лева без ДДС за изпълнение на обособена позиция № 2 с включени 5% непредвидени разходи.

Оценка по Показател 2 – Предлагана цена (Ц) – до 100 точки.

Оценката по този показател за всяка оферта се извършва по формулата:

Ц = (Ц мин / Ц уч.) х 100,  където:
· Ц мин е минималната предложена обща цена за изпълнение на обособена позиция № 2 измежду всички допуснати оферти по обособена позиция № 2;

· Ц уч. е предложената обща цена за изпълнение на обособена позиция № 2 от конкретния участник, за когото се изчислява оценката.

Оценките по Показател 2 се представят в числово изражение с точност до втория знак след десетичната запетая.

Финансовите предложения се проверяват, за да се установи, че са подготвени и представени в съответствие с изискванията на документацията за участие в поръчката. От участие в поръчката ще се отстранява участник, предложил обща цена за изпълнение на съответната обособена позиция, която е равна на нула след закръгляване до втория знак или е по-висока от определената максимална прогнозна стойност за съответната обособена позиция.
ІІІ. Комплексна Оценка и Класиране на офертите 

Комплексната оценка (КО) на офертата е с максимален брой точки 100 и се изчислява по формулата: 
КО = (Т × 0,4) + (Ц × 0,6).

Комплексната оценка КО за всяка оферта се образува като сума от точките по двата показателя умножени по съответната относителна тежест, съгласно табл. 1. 

На първо място се класира офертата с най-висока стойност на комплексната оценка. Останалите оферти се класират по низходящ ред на стойностите на комплексните оценки.

В случай, че комплексните оценки на две или повече оферти са равни, класирането се извършва съобразно чл. 58, ал. 2 и ал. 3 от ППЗОП.
Процедурата за публично провеждане на жребий по чл. 58, ал. 3 от ППЗОП е следната: 
1. Уведомление за датата, часа и мястото за провеждане на публичен жребий се изпраща до всички участници в процедурата;

2. Листове с наименованията на участниците, класирани на първо място, преди публичната част на жребия, се поставят в бели непрозрачни пликове, които се запечатват;

3. При публичното провеждане на жребия пликовете се представят за проверка на присъстващите лица по чл. 54, ал. 1 от ППЗОП за установяване липса на отличителни знаци или други отбелязвания. Поканват се поне двама от присъстващите лица по чл. 54, ал. 1 от ППЗОП да подпишат пликовете. При липса на желаещи/неявяване на лица по чл. 54, ал. 1 от ППЗОП поне трима от членовете на комисията подписват пликовете;

4. Изтегля се един от пликовете, отваря се и се оповестява името на участника, който ще бъде избран за изпълнител, след което се отварят и другите пликове за установяване участието и на другите участници в жребия и за определяне на участника класиран на второ място, съответно на трето място и т.н., ако има повече от двама участника с равни КО. Вторият изтеглен плик определя участника, класиран на второ място, третият изтеглен плик определя участника, класиран на трето място и т.н. ако има повече от двама участника с равни КО. Поканват се поне двама от представители на участниците да подпишат листовете с наименованията на участниците, които са били запечатани в пликовете. При липса на желаещи/неявяване на лица по чл. 54, ал. 1 от ППЗОП поне трима от членовете на комисията подписват листовете с наименованията на участниците;

5. За изпълнител на съответната обособена позиция се избира участникът, чието наименование е било изтеглено първо в публичния жребий.
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