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Общо ок. 600 цитирания в над 400 източника за ок. 10 години по две справки: 

I. Справка от библиотеката на УНСС: 455 цитирания в 270 източника (5 по SCOPUS и 7 по EBSCO) 
II. Справка от Google Scholar/Citations: 138 цитирания (138 източника, с премахнати дублирания със списък I.) 
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УНИВЕРСИТЕТ ЗА НАЦИОНАЛНО И СВЕТОВНО СТОПАНСТВО 

 

УНИВЕРСИТЕТСКА БИБЛИОТЕКА 

 

 

Справка за цитирани публикации на проф. д.н. Марин Паунов 

 

За изготвянето на справката са използвани следните източници: 

 наукометрични бази данни по лиценз на МОН (Web of Science и Scopus) 

 пълнотекстови бази данни по абонамент 

 книги, дисертации, статии и доклади от конференции от фонда на Библиотеката  на УНСС  

 

Цитирания в книги, дисертации, статии и доклади от конференции от фонда на 

Библиотеката  на УНСС:  

П II 1370 

Atanassova, Margarita.  Quality of Working Environment - Challenges to the Attractiveness of 

Organizations / Margarita Atanassova. // Иконом. изследвания, 29, 2020, N 6, 26-43.  

     Библиография: 



   1 с. 38/ Паунов, М. Стратегическо управление на човешките ресурси. София, ИК на УНСС, 

2004.  

 

Цб II 92228   

Ishpekova-Bratanova, Kalina Filipova.   The Multimodal Construction of Euroscepticism in The 

Economist : Монография / Kalina Filipova Ishpekova-Bratanova ; Review. Daniela Koch-Kozhuharova, 

Plamen Ralchev . - English, First edition . - Sofia : Publishing Complex - UNWE ; UNWE Publishing 

Complex, 2021 . - 176 p. : with tabl., fug., color ill. ; 20 sm 

   ISBN 978-619-232-453-7  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Организационна култура.. С., Стопанство, 2007. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Ценностите на българите - съвременен портрет на 

европейски фон.. С., Стопанство, 2009. 

Peicheva, Miroslava.  Academic Training in Social Audit - Analysis of Needs, Conditions and Trends / 

Miroslava Peicheva. // Yearbook of UNWE, 2018, 209-219.  

     Библиография: 

   1 с. 214/ Паунов, М.; Паунова, М.; Паунов, А.. Организационно поведение. София, Сиела, 2013, 

с. 112. 

 

Poudin, Konstantin.  Developing and Maintaining Business Security Culture / Konstantin Poudin. // 

Yearbook of UNWE, 2018, 255-269.  

     Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА; Паунов, М. Организационна култура. София, ИК-УНСС, 

2015. 

 

Цб 316.6 / А 51   

Александрова, Михаела Стефанова.   Влияние на социалнопсихологическите фактори върху 

външнополитическото поведение : Дисертация за присъждане на образователна и научна степен 

''Доктор'' / Михаела Стефанова Александрова ; Науч. рък. Евгения Василева . - София, 2019 . - 292 

л. : с цв. фиг. ; 30х21 см + Автореферат + CD 

   Факултет "Международна икономика и политика" Катедра "Международни отношения" 

Библиогр. под линия 



   Библиография: 

   1 с. 55/ Паунов, М. Организационно поведение.. София, Сиела, 1998. с. 109-110. 

 

Цб 331.5 / А 51   

Александрова-Кисова, Таня Августинова.   Подобряване на качеството на заетост в културния 

сектор : Дисертация за придобиване на образ. и науч. степен "доктор" / Таня Августинова 

Александрова-Кисова ; Науч. рък. Александър Вълков . - София, 2014 . - 303 л. ; 30х22 см + 

Автореферат + CD 

   Библиография: 

   1 с. 9; 9/ Шопов, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М. Икономика на труда.. 1997, с. 75; с. 318. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Организационна култура.. София, СД Дино-Им, 

1996. 

 

Цб II 90627   

Алексиев, Ивайло.   Управление на човешките ресурси : Лекционен курс / Ивайло Алексиев . - 

Велико Търново : Висше училище по агробизнес и развитие на регионите ; Център за 

дистанционно обучение, 2012 . - 131 с. ; 20 см 

   ISBN 978-954-9498-81-3  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Организационно поведение.. София. 

 

Цб II 90636   

Алексиев, Ивайло.   Организационно поведение : Лекционен курс / Ивайло Алексиев . - Велико 

Търново : Висше училище по агробизнес и развитие на регионите ; Център за дистанционно 

обучение, 2012 . - 144 с. : с фиг. ; 20 см 

   ISBN 978-954-9498-80-6  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Организационно поведение.. София, 1997. 

 

Цб II 87770   



Анастасова, Лина.   Маркетинг на взаимовръзките : Концептуална основа и практика / Лина 

Анастасова ; Рец. Юлия Узунова, Димитър Доганов . - Габрово : ЕКС-ПРЕС, 2008 . - 255 с. ; 23 см 

   ISBN 978-954-8606-74-5  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Стратегии на бизнеса.. София, Стопанство, 1997. 

 

Цб I 5309   

Ангелов, Ангел.   Организационно, групово и индивидуално поведение : Учебник за дистанционно 

обучение / Ангел Ангелов . - София : Унив. изд. "Стопанство" ; Център за дистанционно обучение, 

2008 . - 354 с. ; 29 см 

   ISBN 978-954-494--971-6  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Организационно поведение.. София, Сиела, 1998. 

 

Цб 311 / А 64   

Ангелов, Искрен Иванов.   Статистическо изследване на потенциалното предлагане на труд : 

Дисертационен труд за прис. на образ. и науч. степен ''доктор'' / Искрен Иванов Ангелов ; Науч. 

рък. Георги Мишев . - София, 2014 . - 189 л. ; 21x30 см + Автореферат+CD 

   Факултет "Приложна информатика и статистика" Катедра ''Статистика и иконометрия'' 

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Шопов, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М.; Дулевски, Л.. 

Икономика на труда.. София, Тракия - М, 2002. с. 129-130. 

 

Цб II 85730 

Ангелова, Мина.  Човешките ресурси - фактор за генериране на индустриален растеж / Мина 

Ангелова. // Предпоставки и възможности за индустриален растеж в България : Сб. с докл. от ХІV 

науч.-практич. конф. посв. на 65-год. юбилей на катедра "Индустриален бизнес", 4-5 окт. 2013 г., 

УОБ-УНСС,Равда. Под патронажа на ректора на УНСС проф. д.ик.н. Стати Ст / Предс. на науч. 

комитет Иван Георгиев; Предс. на организац. комитет Йосиф Илиев. - София : Издателски 

комплекс-УНСС, 2013, 420-429.  

     Библиография: 



   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Трудова мотивация.. София, Сиела, 2009. 

 

Цб I 6131 

Ангелова, Мина.  Методическа рамка за проучване демотивацията на човешките ресурси / Мина 

Ангелова. // Перспективи пред индустриалния бизнес : Сборник с доклади от международна 

научна конференция, посветена на 60 год. юбилей на катедра "Икономика и управление на 

индустрията", 6-7 декември 2013, Варна / Председател Илиан Минков; Член и др.; Предпеч. 

подгот. Йордан Иванов  (Варна). - Варна. - Варна : "Ико-консулт" Варна, 2013, 285-288.  

     Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Трудова мотивация.. София, Сиела, 2009. 

 

Цб 005.95/.96 / А 64   

Ангелова, Мина Николаева.   Проучване и преодоляване на демотивацията на човешките ресурси : 

Дисертация за придобиване на образ. и науч. степен "доктор" / Мина Николаева Ангелова ; Науч. 

рък. Йосиф Илиев . - София, 2014 . - 185 л. ; 30х22 см + Автореферат + CD 

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Мотивация за добрите резултати и лоялността на 

хората , с които работим.. София, Стопанство, 2001. 

 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Организационно поведение.. София, Сиела, 2006. 

   3 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Трудова мотивация.. София, Сиела, 2009. 

   4 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Мотивационният проблем в поведенческите 

изследвания.. 2001. 

 

Цб II 89329   

Андреев, Румен Любенов.  Теории на креативната икономика / Румен Любенов Андреев ; Рец. 

Пано Лулански, Борислав Градинаров ; Коректор Жулиета Витова . - София : Издателски 

комплекс - УНСС, 2017 . - 208 с. ; 24 см 

   Публикацията е финансирана със съдействието на средства от фонд НИД НИ 2-5/2015 г. 

   ISBN 978-619-232-019-5  

   Библиография: 



   1 с. 184/ Паунов, М. Мотивационния проблем в поведенските изследвания.. // Науч. трудове на 

УНСС. 2000. с. 85-112. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Интелигентност(и), способности и компетенции.. // 

Науч. трудове на УНСС. 2009, Т.1., с. 65-94. 

 

Цб II 91900   

Андреев, Румен Любенов.   Поведение и етос на креативната класа / Румен Любенов Андреев ; 

Рец. Светла Тошкова, Катя Бекярова . - Българска, първо издание . - София : Авангард Прима, 

2017 (БПС ООД) . - 238 с. ; 20,5 см 

   ISBN 978-619-160-787-7  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Интуиция, логика, творчество.. Москва, Наука, 

1987. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Мотивационния проблем в поведенческите 

изследвания.. // Науч. трудове на УНСС. 2000. с. 85-112. 

   3 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Интелигентност(и), способности и компетенции.. // 

Науч. трудове на УНСС. 2009, т. 1. с. 65-94. 

 

Цб I 5559 

Андреева, Боряна.  Секторен анализ на винопроизводството / Боряна Андреева, Елис Топал. // 

Индустриален растеж - възможности и перспективи : Сб. докл. от студ. науч. конф., 25 април 2013 

г., София. - София : Издателски комплекс-УНСС, 2013, 19-30.  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Стратегии на бизнеса.. УНСС, 2012. 

 

Цб II 83972   

Андреева, Мария Йосифова.  Векът на мениджмънта ( Ретроспективно - диагностичен анализ на 

управленската наука) / Мария Йосифова Андреева ; Рец. Ангел Георгиев Ангелов . - Русе : 

Примакс, 2011 . - 438 с. ; 24 см 

   ISBN 978-954-8675-15-4  

   Библиография: 



   1 с. 220; 224; 231; 232; 233; 369/ Паунов, М. Стратегии на бизнеса.. София, Дино-ИМ, 1995. с. 

208; 209; 209-210; 207; 189 и сл.; 106. 

 

Цб II 83043   

Антикризисно управление на индустриалните фирми  /  Ръков. проект Йосиф Илиев ; Рец. Иван 

Георгиев, Благой Благоев ; Науч. ред. Иван Дочев . - Българска, първо издание . - София : 

Авангард Прима ; Университет за национално и световно стопанство ; Катедра "Индустриален 

бизнес", 2011 . - 356 с. ; 21 см 

   (Изследователски проект № НИД 21.03 - 25/2009) 

   ISBN 978-954-323-810-1  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Стратегии в бизнеса.. София, Дино-М, 1996. 

 

Цб I 5281 

Антонова, Катя.  Стратегически подход при управление на знанията в агенциите за недвижими 

имоти в България / Катя Антонова. // Управление на недвижимата собственост в контекста на 

икономиката на знанието : Международна научна конференция. Сборник доклади 18 май 2012 г.. - 

София : Авангард Прима, 2012, 159-163.  

     Библиография: 

   1 с. 159/ Паунов, М.. Стратегическо управление на човешките ресурси.. София, Стопанство, 

2007. 

Антонова, Катя.  Конкурентна способност на организациите чрез стратегическо управление на 

знанията / Катя Антонова. // Известия - спис. на Иконом. унив. Варна, 2013, N 2, 92-102.  

   Библиография: 

   1 с. 93/ Паунов, М. Стратегическо управление на човешките ресурси. София, УИ "Стопанство", 

2007.  

 

Цб II 88142   

Антонова, Катя Неделчева.   Влияние на стратегията за устойчиво развитие на Европейския съюз 

върху българския строителен сектор ( на примера на строителни предприятия от Североизточния и 

Югоизточния район) / Катя Неделчева Антонова . - Варна : ИК Стено, 2015 . - 200 с. ; 24 см 

   ISBN 978-954-449-829-0  



   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Стратегическо управление на човешките ресурси.. 

София, стопанство, 2007. 

 

Апостолов, Валери.  Активната политика на пазара на труда и нейното въздействие върху 

младежката заетост / Валери Апостолов. // Науч. трудове на УНСС, Т. 3, 2019, 169-181.  

     Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА: Дулевски, Л.; Стефанов, Л.; Атанасова, М.; Паунов, М.; 

Павлов, Н; Малешков, Хр.. Икономика на труда.. София, ИК-УНСС, 2016. 

 

Цб II 90335   

Апостолов, Валери.  Индустриални отношения : [Учебно помагало] / Валери Апостолов ; Рец. 

Любомир Стефанов, Галина Димитрова ; Ред. Лина Калайджиева . - София : Издателски комплекс 

- УНСС, 2018 . - 180 с. ; 24 см 

   ISBN 978-619-232-148-2  

   Библиография: 

   1 с. 30; 38; 41; 56; 87; 96; 137; 168/ Дулевски, Л.; Стефанов, Л.; Атанасова, М.; Паунов, М.; 

Павлов, Н.; Малешков, Х.. Икономика на труда.. София, УНСС, 2016. 

36033 

 

Цб II 90621 

Арнауд, Невсе.  Демографска криза и демографски проблеми на България и тяхното значение за 

националната сигурност на държавата / Невсе Арнауд. // Сигурност и икономика в несигурния 

свят - дилеми и предизвикателства : Докторанти и студенти : Сборник с доклади от юбилейната 

международна научна конференция, 7 декември 2018 г. / Ред. Олга Емилова; Коректор Камелия 

Алексиева; Предс. на организац. комитет Георги Манолов  (Пловдив). - Пловдив. - Пловдив : 

Издателски комплекс ВУСИ, 2019, 139-148.  

     Библиография: 

   1 с. 140/ Евгениев, Г.; Близнаков, Й.; Паунов, М.; Атанасова, М.. Основи на управлението на 

човешките ресурси.. София, Стопанство, 1999. 

   2 с. 141/ Паунов, М. Организационно поведение.. София, Сиела, 1998. 

 



Асенов, Анатолий.  Мениджмънтът - реалност и бъдеще / Анатолий Асенов, Цветан Дилков, 

Ирена Емилова, Милен Динков, Надежда Стефанова, Иван Иванов, Йоана Михайлова. // Алманах 

научни изследвания, СА Д. А. Ценов - Свищов, Т. 25, Част I, 2018, 243-267.  

   Библиография: 

   1 с. 261/ Евгениев, Г.; Близнаков, Й.; Паунов, М.; Атанасова, М. Организационно поведение. 

София, УИ Стопанство, 1993. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Организационно поведение.. София, Сиела, 1998. 

   3 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Трудова мотивация.. София, 2009. 

 

Цб II 88816   

Асенов, Анатолий.   Управление на бизнеса / Анатолий Асенов, Ирена Емилова . - Велико Търново 

: Фабер, 2009 . - 204 с. ; 24 см 

   ISBN 978-954-400-106-3  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Организационна култура.. София, 1996. 

 

Цб II 91912 

Асенов, Анатолий.  Стратегия на продажбите / Анатолий Асенов. // Философията : 

предизвикателства и перспективи : Сборник / Състав. и ред. кол. Георги Белогашев, Деница 

Узунова; Гл. ред. Вихрен Бузов; Секретар Анна Иванова;. - Велико Търново : Унив. изд. "Св. св. 

Кирил и Методий", 155-165.  

     Библиография: 

   1 с. 156/ Паунов, М. Стратегии на бизнеса.. София, 1997. с. 8. 

 

Цб II 92218   

Асенов, Анатолий.   Управленски аспекти на организацията : Книга / Анатолий Асенов, Цветан 

Дилков, Ирена Емилова, Валентин Панайотов и др. ; Рец. Пенка Горанова, Силвия Благоева . - 

Българска, Първо издание . - Свищов : Академично издателство "Ценов" ; Стопанска академия "Д. 

А. Ценов", 2020 (Академично издателство " Ценов" - Свищов) . - 118 с. ; 23,5 см 

   ISBN 978-954-23-1795-1  

   Библиография: 



   1 с. 34;37/ Паунов, М. Организационно поведение.. С., Сиела, 1998. с. 87;96-100. 

 

Цб II 90334 

Атанасова, Маргарита.  Управление на човешките ресурси в организациите - съвременни 

тенденции и предизвикателства / Маргарита Атанасова. // Съвременна динамика на 

икономическите процеси : Доклади от кръгла маса, посветена на 60-годишнината от основаването 

на Общоикономическия факултет на УНСС, 11 октомври 2018 г. / Ред. кол. Лилия Йотова, Мария 

Стоянова, Пенчо Д. Пенчев, Галина Димитрова. - София : Издателски комплекс - УНСС, 2019, 

109-119.  

     Библиография: 

   1 с. 112/ Паунов, М. Трудова мотивация.. София, Сиела, 2012. 

 

Цб I 5809   

Атанасова, Маргарита.   Мениджмънт на човешките ресурси - теория и практика / Маргарита 

Атанасова ; Рец. Любомир Стефанов, Марин Паунов . - София : Авангард Прима, 2015 . - 146 с. ; 

29 см 

   ISBN 978-619-160-660-3  

   Библиография: 

   1 с. 48/ Паунов, М. Трудова мотивация.. София, Сиела, 2012. 

   2 с. 136/ Паунов, М. Стратегическо управление на човешките ресурси.. София, Стопанство, 

2007. с. 7. 

   3 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.; Паунова, М.; Паунов, А.. Организационно 

поведение.. София, Сиела, 2013. 

 

Цб I 5810   

Атанасова, Маргарита.   Обучение и развитие на човешките ресурси в организациите - теория и 

практика : Част 1 - / Маргарита Атанасова ; Рец. Марин Паунов, Любомир Стефанов : Авангард 

Прима 

   ISBN 978-619-160-656-6  

   Първа част . - 2015 . - 180 с. 

   Библиография: 



   1 с. 6/ Паунов, М.; Паунова, М.; Паунов, Ал.. Организационно поведение.. София, Сиела, 2013. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Стратегическо управление на човешките ресурси.. 

София, УНСС, 2013. 

   3 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Трудова мотивация.. Сиела, 2012. 

 

Атанасова, Маргарита.  Управление и развитие на човешките ресурси в организациите - 

съвременни тенденции и предизвикателства / Маргарита Атанасова. // Науч. трудове на УНСС, Т. 

3, 2019, 15-32.  

     Библиография: 

   1 с. 19/ Паунов, М. Трудова мотивация.. София, Сиела, 2009. 

 

Атанасова, Маргарита.  Икономически активно население в България през периода 2007-2017 г. - 

динамика на образователната и възрастовата структура / Маргарита Атанасова. // Науч. трудове на 

УНСС, Т. 5, 2019, 101-116.  

     Библиография: 

   1 с. 108/ Паунов, М. Стратегическо управление на човешките ресурси.. 2004, ИК - УНСС, с. 23. 

 

Цб II 88174   

Бакърджиева, Милка.   Бизнескомуникиране и връзки с обществеността / Милка Бакърджиева . - 

Свищов : Академично издателство "Ценов" ; Стопанска академия "Д. А. Ценов", 2015 . - 588 с. ; 24 

см 

   ISBN 978-954-23-1081-5  

   Библиография: 

   1 с. 93/ Паунов, М. Организационно поведение.. София, 1998. с. 206. 

   2 с. 93/ Паунов, М.; Паунова, М.; Паунов, А.. Организационно поведение.. София, 2013. с. 290. 

Цб II 86806   

Балева, Велина Лазарова.   Продуктът. Маркетингови стратегии и политики / Велина Лазарова 

Балева . - София : Издателски комплекс - УНСС, 2013 . - 412 с. ; 23 см 

   ISBN 978-954-494-879-5  

   Библиография: 



   1 с. 286/ Паунов, М. Стратегии на бизнеса.. ДИНО-ИМ, 1995. с. 127. 

 

Цб II 90217 

Банкова, Иванка.  Административни конфликти и регионално развитие / Иванка Банкова. // 

Глобализъм, регионализъм и сигурност : Сборник доклади от международна научна конференция, 

19-21 септември 2013 г., УОБ Равда / Ред. съвет Соня Докова, Димитър Димитров, Христо 

Христов, Цветка Стоенчева. - София : УНСС, 2014, 330-335.  

     Библиография: 

   1 с. 331/ Паунов, М. Организационно поведение.. София, Сиела, 2009. 

 

Цб II 85150   

Банчев, Петър.   Маркетинг / Петър Банчев . - 6. изд. . - В. Търново : Фабер, 2012 . - 648 с. ; 24 см 

   ISBN 978-954-400-662-4  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Стратегии на бизнеса.. София, 1987. 

 

Цб П II 157 

Борисов, Борислав Д.  Несъвършенства в прилагането на SWOT анализа / Борислав Д. Борисов. // 

Народностопански архив, LXVIII, 2015, N 1, 17-36.  

     Библиография: 

   1 с. 33/ Паунов, М. Стратегии на бизнеса.. София, 1995. 

 

Цб II 86912 

Бостанджиев, Румен.  Творчески генератор / Румен Бостанджиев. // Образование и бизнес за 

ефективна реализация на младите хора на пазара на труда : Национална научно - практическа 

конференция 28-29 ноември 2014 г.. - Бургас : Бургаски свободен университет, 2014, 100-106.  

     Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Организационно поведение.. София, Сиела, 2013. 

 



Боянов, Калин.  Мотивацията на служителите в местната администрация в България - проблеми и 

възможни решения / Калин Боянов. // Науч. трудове на УНСС, Т. 4, 2018, N 4, 145-160.  

     Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Евгениев, Г.; Близнаков, Й.; Паунов, М.; Атанасова, М.. 

Основи на управлението на човешките ресурси.. София, УНСС, 1993. 

 

Цб 338.2 / Б 84   

Будинова, Бисерка Любенова.  Перспективи за внедряване на планиране, ориентирано към 

резултатите и способностите : Дисертация за присъждане на образователна и научна степен 

''Доктор'' / Бисерка Любенова Будинова ; Науч. рък. Тилчо Иванов . - София, 2019 . - 396 с. : с фиг., 

табл. ; 30х21 см + Автореферат + 2 CD 

  Факултет "Икономика на инфраструктурата" Катедра "Национална и регионална сигурност" 

Библиогр. под линия 

   Библиография: 

   1 с. 84/ Паунов, М. Стратегии на бизнеса.. София, 1997. 

 

Цб 304 / В 14   

Вазова, Таня Альошева.   Компетентностни модели в сектора на дългосрочната грижа : 

Дисертация за присъждане на образователна и научна степен ''Доктор'' / Таня Альошева Вазова ; 

Науч. рък. Маргарита Атанасова . - София, 2017 . - 219 л. + 146 л. ; 30х21 см + 

Автореферат+CD+Прил. 

   Общоикономически факултет Катедра "Човешки ресурси и социална защита" 

   Библиография: 

   1 с. 9; 16; 202/ Паунов, М. Интелигентност(и) и компетенции.. // Науч. трудове на УНСС. 2009, 

Т. 1. с. 90; 90. 

   2 с. 9/ Паунов, М. Трудова мотивация. 2. прераб. и доп. изд.. София, Сиела, 2009. 

 

Цб I 5555 

Вайсилова, Емилия.  Систематизация на разходите за целите на вътрешнофирмения анализ / 

Емилия Вайсилова. // Транспорт 2003 : Сборник доклади Тринадесета научна конференция с 

международно участие, 13-14 ноем. 2003. - София : Висше транспортно училище "Тодор 

Каблешков", 2003, 573-578.  



     Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Стратегии на бизнеса.. София, УИ Стопанство, 

1997. 

 

Цб II 87424   

Василева, Румелина.   Управление и развитие на човешките ресурси в културните организации : 

Ключов аспект на информационното осигуряване и на библиотечния и културен мениджмънт / 

Румелина Василева . - София : За буквите - О писменехь, 2014 . - 346 с. ; 21 см 

   ISBN 978-619-185-117-1  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, Марин А. Организационна култура. 3. прераб. и доп. 

изд.. София, Стопанство, 2011. с. 196. 

 

Цб II 89227   

Вачкова, Елизабета Кирилова.   Организационно поведение / Елизабета Кирилова Вачкова . - 

София : Издателска къща при ЛТУ, 2017 . - 241 с. ; 24 см + CD 

   ISBN 978-954-332-163-6  

   Библиография: 

   1 с. 13;15;29;36;181/ Паунов, М. Организационно поведение.. София, Сиела, 2006. с. 31. 

   2 с. 67;84/ Паунов, М. Организационно поведение.. София, Сиела, 1998. с. 198, 201-202;с.215. 

   3 с. 149/ Паунов, М. Емоции, организационно поведение и човешки ресурси.. София, Авангард 

прима, 2010. 

 

Цб II 87445   

Ведър, Олимпия.   Управление на човешките ресурси / Олимпия Ведър . - София : Унив. изд. "Св. 

Климент Охридски", 2014 . - 344 с. ; 21 см 

   ISBN 978-954-07-3809-3  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Шопов, Димитър.; Дулевски, лалко.; Стефанов, Любомир.; 

Паунов, Марин.. Икономика на труда. 2.изд.. София, Тракия-М, 2003. 



 

Цб П II 1567 

Велев, Милен.  Промените в облагането на труда в България и тяхното влияние върху заетостта и 

трудовите възнаграждения / Милен Велев. // Икономически алтернативи, 2010, N 3, 91-109.  

   Библиография: 

   1 с. 96/ Шопов, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М.; Дулевски, Л.. // Икономика на труда.. София, 

Тракия-М, 2002. с. 140-170. 

 

Цб 37.014 / В 38   

Велева, Ралица Стефанова.  Интегриране на формите за учене през целия живот : Публични 

политики и инструменти : Дисертация за присъждане на образ. и науч. степен "доктор" / Ралица 

Стефанова Велева ; Науч. рък. Евгения Пенкова . - София, 2015 . - 215 л. ; 30х21 см + Автореферат 

+ CD 

   Факултет " Управление и администрация Катедра "Публична администрация" 

   Библиография: 

   1 с. 18/ Шопов, Д.; Дулевски, Л.; Стефанов, Л.; Паунов, М. Икономика на труда.. София, 

Тракия-М, 1999. с. 52. 

 

Вечев, Венцислав.  Организация на счетоводния труд в банковите предприятия / Венцислав Вечев. 

// Бизнес управление, XXV, 2015, N 4, 65-77.  

   Библиография: 

  1 с. 67/ Шопов, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М.; Дулевски, Л.. Икономика на труда.. София, Тракия 

М, 2002. с. 433. 

 

Цб II 88481   

Вечев, Венцислав.   Организация и технология на счетоводството във финансовите предприятия / 

Венцислав Вечев . - Свищов : Академично издателство "Ценов", 2016 . - 104 с. ; 24 см 

   ISBN 978-954-23-1126-3  

  Библиография: 

   1 с. 83/ Шопов, Димитър; Стефанов, Любомир; Паунов, Марин; Дулевски, Лалко. Икономика на 

труда.. София, Тракия-М, 2002. с. 433. 



 

Цб II 84859 

Ганева, Ваня.  Екипите в социалната работа / Ваня Ганева. // Човешкият фактор в управлението : 

Сб. докл. от юбил. науч. - практич. конф., Свищов, 12 и 13 окт. 2012 г.. - Свищов : Акад. изд. "Д. 

А. Ценов", 2012, 368-373.  

    Библиография: 

   1 с. 370/ Паунов, М. Организационно поведение.. София, 1998. с. 266-267. 

 

Цб II 89054   

Георгиев, Георги Василев.  Устойчиво развитие, диверсификация и брандови индикации - районен 

туристически дискурс / Георги Василев Георгиев . - София : Колеж по туризъм - Благоевград, 2017 

. - 334 с. ; 21 см 

   ISBN 978-954-9497-20-5  

   Библиография: 

   1 с. 152;153;154;154;162;172;177/ Паунов, М. Стратегии на бизнеса.. София, ИК-УНСС, 2012. с. 

7-13;с.8;с.9-11;с.93; с.110-115;с.94-97. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Организационна култура.. София, Дино Им, 1996. 

 

Цб П II 1140 

Георгиев, Емил.  Заетост и безработица в глобализиращия се свят / Емил Георгиев. // Междун. 

отношения, XLII, 2013, N 3, 41-50.  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Шопов, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М.; Дулевски, Л.. 

Икономика на труда.. София, 2002. 

 

Цб 331.56 / Г 37   

Георгиева, Михаела.  Тенденциите в заетостта и безработицата в североизточния район за 

планиране от ниво 2 след 1989 г. : Дисертация за присъждане на образователна и научна степен 

''Доктор'' / Михаела Георгиева ; Науч. рък. Климент Найденов . - София, 2018 . - 241 л. : с табл. ; 

30х21 см 

   Геолого-географски факултет Катедра "Регионално развитие" 



   Библиография: 

   1 с. 10; 30/ Шопов, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М.; Дулевски, Л.. Икономика на труда.. София, 

Стопанство, 2002. 

   2 с. 33/ Шопов, Д.; Паунов, М.; Стефанов, Л.; Дулевски, Л.. Икономика на труда.. София, 1997, 

1999. 

 

Цб II 91759   

Георгиева, Михаела.   Промените в заетостта и безработицата в Североизточния район за 

планиране през призмата на териториалното развитие / Михаела Георгиева ; Рец. Христо 

Каракашев, Тони Трайков . - Българска, Първо издание . - София, 2020 . - 348 с. : с табл.; карт., 

граф. ; 20 см 

   ISBN 978-619-188-386-8  

   Библиография: 

   1 с. 16;43/ Шопов, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М.; Дулевски, Л.. Икономика на труда.. София, 

Тракия-М, 2002. 

   2 с. 48/ Шопов, Д.; Паунов, М.; Стефанов, Л.. Икономика на труда.. София, Стопанство, 1997. с. 

19-32. 

 

Цб II 90368 

Георгиева, Михаела Илиева.  Състояние и тенденции на безработицата и заетостта през 

последните години в България / Михаела Илиева Георгиева. // Регионално развитие и политика : 

Юбилеен сборник посветен на проф. д-р Петър Славейков / Ред. съвет Стефан Карастоянов и др.  

(София). - София. - София : Мелани, 2018, 201-209.  

     Библиография: 

   1 с. 201/ Шопов, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М. Икономика на труда.. София, Стопанство, 1997. с. 

18. 

 

Цб II 88063   

Георгиева, Теодора.  Стратегическо управление / Теодора Георгиева . - София : Болкан 

Пъблишинг Къмпани ООД, 2013 . - 319 с. ; 23 см 

   ISBN 978-954-9517-41-5  

   Библиография: 



   1 с. 25; 29; 174/ Паунов, М. Стратегии на бизнеса.. София, Динов-М, 1995. 

 

Цб II 87196   

Градинаров, Борислав.  Юридическа етика / Борислав Градинаров . - София : Фабер, 2011 . - 296 с. 

; 20 см 

   ISBN 978-954-400-551-1  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Организационно поведение.. София, Сиела, 1998. 

 

Цб II 89487   

Григорова, Ваня.  Маркетингови мрежи от фирми: състояние и стратегически решения в 

туристическия сектор / Ваня Григорова ; Рец. Венета Христова, Мария Кехайова . - Свищов : 

Стопанска академия "Д. А. Ценов", 2017 . - 296 с. ; 24 см . -  (Библиотека "Стопански свят" ; 136) 

   ISBN  ISSN: 1310-2737 

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Стратегии на бизнеса.. София, Стопанство, 1997. 

 

Гущеров, Никола.  Моделиране на потребителското поведение на пазара на електроенергия / 

Никола Гущеров. // Икономика 21, VІІІ, 2018, N 1, 29-49.  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Организационно поведение.. София, Сиела, 1998. 

 

Цб II 87294 

Гъмзова, Лиляна.  Влияние на социокултурната среда върху културата на организациите в Япония 

и България / Лиляна Гъмзова. // Сборник доклади на студентска научна сесия - СНС' 13. - Русе : 

Русенски унив. "Ангел Кънчев", 2013, 13-18.  

    Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Организационно поведение.. Сиела-Софт енд 

Паблишинг, 2006. с. 287, 185-196. 

 



Цб I 6145   

Давидков, Цветан.   Управление на организациите : поведението в организационен контекст : 

Учебник / Цветан Давидков ; Рец. Олимпия Ведър ; Ред. Дария Найденова . - София : Софийски 

университет "Св. Климент Охридски", 2003 . - 184 с. ; 29 см . -  (Пор. "Стопанско управление" ; 

1/2003) 

   Библиография: 

   1 с. 105;112; 113/ Паунов, М. Организационно поведение.. С., 1997. с. 239 и сл. 

   2 с. 118;118;120;130;141/ Паунов, М. Организационно поведение.. С., 1998. с. 219;221;232-

234;229-230. 

   3 с. 163;164;179/ Паунов, М. Организационна култура.. С., 1996. с. 190-193. 

 

Цб I 6144   

Давидков, Цветан Първанов.  Изследвания върху културите : Културни ориентири на 

управлението : Монография / Цветан Първанов Давидков ; Рец. Снежана Илиева, Георги 

Найденов, Даниела Сотирова ; Ред. Елеонора Николова ; Художник Борис Драголов . - Българска, 

Първо издание . - София : Софийски университет "Св. Климент Охридски" ; Стопански факултет, 

2019 . - 568 с. : с табл., с диагр. ; 26,5 см 

   ISBN 978-954-9399-52-3  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Организационна култура.. София, ИК-УНСС, 2015. 

   2 с. 21;34;34;34;37/ Паунов, М. Ценностите на българите: съвременен портрет на европейски 

фон.. София, ИК-УНСС, 2009. с. 101;101-102;103. 

   3 с. 219;220/ Паунов, М. Организационно поведение. София, Сиела, 1998. с. 219 и сл. 

   4 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Трудова мотивация.. София, Сиела, 2009. 

 

Цб II 88826   

Дамянов, Атанас.  Управление на персонала. Национални и интернационални измерения / Атанас 

Дамянов, Пенка Горанова, Галина Захариева . - Велико Търново : Абагар, 2008 . - 264 с. ; 24 см 

   ISBN 978-954-427-780-2  

   Библиография: 

   1 с. 133/ Паунов, М. Организационно поведение.. София, 1998. с. 104. 



   2 с. 227/ Паунов, М. Стратегии на бизнеса.. София, 1995. с. 207. 

 

Цб II 90334 

Данаилова, Ирина.  Мотивация за учене - обзор на концепции и теории / Ирина Данаилова. // 

Съвременна динамика на икономическите процеси : Доклади от кръгла маса, посветена на 60-

годишнината от основаването на Общоикономическия факултет на УНСС, 11 октомври 2018 г. / 

Ред. кол. Лилия Йотова, Мария Стоянова, Пенчо Д. Пенчев, Галина Димитрова. - София : 

Издателски комплекс - УНСС, 2019, 148-154.  

     Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.; Паунова, М.; Паунов, А.. Организационно 

поведение.. София, Сиела, 2013. 

 

Цб II 91573 

Данаилова, Ирина.  Мотивация за учене и предиввикателствата на дигиталните технологии / 

Ирина Данаилова. // Дигиталната икономика и предизвикателствата пред бизнеса : Том 7 : 

Сборник с доклади от Седма национална научна конференция с международно участие, 19-20 юни 

2018 г. : Т. 7., 2019, 245-253.  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.; Паунова, М.; Паунов, А.. Организационно 

поведение.. София, Стопанство, 2013. 

 

Данаилова, Ирина.  Концептуални рамки и изследователски подходи към мотивацията за учене / 

Ирина Данаилова. // Науч. трудове на УНСС, Т. 3, 2019, 122-137.  

     Библиография: 

   1 с. 133/ Паунов, М.; Паунова, М.; Паунов, А.. Организационно поведение.. 2013, Сиела, София. 

 

Данаилова, Ирина.  Дискриминация – тенденции и културални особености / Ирина Данаилова. // 

Науч. трудове на УНСС, Т. 3, 2020, N 3, 65-89.  

   Библиография: 

   1 с. 77/ Паунов, М. Ценностите на българите, съвременен портрет на европейски фон.. УИ 

„Стопанство“, 2009. 

 



Цб II 91884   

Данаилова, Ирина Иванова.  Трудова мотивация : Учебно помагало : Издание към учебника 

"Трудова мотивация" на проф. д-р Марин Паунов / Ирина Иванова Данаилова ; Ред. Елена Конова 

; Предпеч. подгот. Теодора Маркова . - София : Издателски комплекс - УНСС, 2020 . - 140 с. : с 

табл. ; 20,5 см 

   ISBN 978-619-232-336-3  

   Библиография: 

  1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Трудова мотивация.. София, Сиела, 2009. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. [Paunov, M.]. Social trust as an infrastructural 

element of cultures.. // Advances in Management and Applied Economics. 2019, vol. 9, № 2. 

   3 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. [Paunov, M.]. General social trust and demensions of 

cultures. In: Education, Law, Business.. Madrid, Spain, 2019. 

 

Цб II 91980   

Данаилова, Ирина Иванова.  Мотивацията за учене и развитието на човешките ресурси : 

концепции, анализи, стратегии : [Монография] / Ирина Иванова Данаилова ; Рец. Марин Паунов, 

Маргарита Атанасова ; Дизайн на кор. и предпеч. подг. Емилия Лазанова . - София : Издателски 

комплекс - УНСС ; Университет за национално и световно стопанство, 2020 . - 246 с. : с табл. ; 24 

см 

   ISBN 978-619-232-359-2  

   Библиография: 

   1 с. 37;39/ Паунов, М.; Паунова, М.; Паунов, А.. Организационно поведение.. С., Стопанство, 

2013. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Човешката емоционалност в поведенческите 

науки и практиката на управлението.. // Годишник на УНСС. 2012. 

   3 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Paunov, M. (Паунов, М.). Social Trust as an Infrastructural 

Element of Cultures.. // Advances in Management & Applied Economics. 2019, vol. 9, no.2, p. 19-35. 

 

Данаилова, Красимира.  Въздействие на информационно-технологичните промени в управлението 

върху поведението на човешките ресурси / Красимира Данаилова. / Красимира Данаилова. // 

Годишен алманах : Научни изследвания на докторанти на СА "Д. А. Ценов" - Свищов, Книга 4, 

2011, 211-219.  

     Библиография: 



   1 с. 215/ Паунов, М. Организационно поведение.. София, 1998. с. 2016. 

 

Цб 339.9 / Д 25   

Дацов, Красимир Валериев.   Адаптиране на бизнес стратегиите на мултинационалните компании 

за пазара в България. (На примера на компаниите производители на телекомуникационни 

продукти) : Дисертация за присъждане на образователна и научна степен ''Доктор'' / Красимир 

Валериев Дацов ; Науч. рък. Радко Асенов Радев . - София, 2018 . - 250 л. ; 30х21 см + 

Автореферат + 3CD 

 

   Библиография: 

   1 с. 61/ Паунов, М. Стратегии на бизнеса.. София, Стопанство, 1997. 

Цб II 90267 

Делиибрамов, Селман.  Ценностният подход в управлението на предприятието: промяна на 

културата или култура на промяната / Селман Делиибрамов. // Проблеми на българската 

икономика в предприсъединителния период : Научна конференция / Отг. ред. Тинка Атанасова  

(София). - София. - София : Унив. изд. "Стопанство", 2006, 179-183.  

     Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Организационна култура.. София, СД "ДИНО-

ИМ",1996. 

 

Цб II 75915 

Делчева, Веселина.  Невербални комуникации в мениджмънта / Веселина Делчева. // Съвременни 

предизвикателства пред търговията : Сб. с докл. от юбил. междунар. науч. конф. по случай 50 г. 

кат. "Иконом. и управл. на търговията" и 55 г. спец. "Иконом. на търговията",13-14 ноем. 2003 г.. - 

Варна : Икономически университет - Варна, 2003, 403-409.  

    Библиография: 

   1 с. 404/ Паунов, М. Организационно поведение.. София, 1997. с. 192. 

 

Цб II 87236   

Джонев, Сава.  Социална организация - теория, диагностика, консултация : Т. 1 - : Монография / 

Сава Джонев : Софи-Р 

      ISBN 954-9615-11-1  



   Част I . - 2001 . - 558 с. 

   Библиография: 

   1 с. 405; 448; 451; 464/ Паунов, М. Организационна култура.. София, 1996. с. 9; с. 83; с. 95-107; 

с. 189-191. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.  Мотивация.. София, 2001. 

 

Цб II 87236   

Джонев, Сава.  Социална организация - теория, диагностика, консултация : Т. 1 - / Сава Джонев : 

Софи-Р 

 ISBN 954-9615-12-Х  

   Част II . - 2001 . - 552 с. 

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Мотивация.. София, 2001. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Организационна култура.. София, 1996. 

 

Цб II 87236   

Джонев, Сава.  Социална организация - теория, диагностика, консултация : Т. 1 - / Сава Джонев : 

Софи-Р 

   ISBN 954-9615-13-8  

   Част III . - 2001 . - 553 с. 

   Библиография: 

   1 с. 237; 242; 285/ Паунов, М. Организационна култура.. София, 1996. с. 108-109; с. 151; с. 145. 

   2 с. 418/ Паунов, М. Мотивация.. София, 2001. 

 

Цб 005.7 / Д 59   

Димитров, Калоян Радостинов.  Развитие на лидерство и лидери в бизнес организацията. (По 

примера на големи бизнес организации в Р България) : Дисертация за присъждане на научна 

степен ''Доктор'' / Калоян Радостинов Димитров ; Науч. рък. Йосиф Илиев . - София, 2016 . - 230 л. 

; 30х21 см + Автореферат + CD 



   Библиография: 

   1 с. 44/ Паунов, М. Организационно поведение.. София, 2006. с. 221. 

 

Цб НИР 550   

Димитров, Кирил.  Изследване проявленията на прокламираната организационна култура във 

виртуалното пространство сред бизнес организациите у нас : Първи междинен етап /  Ръков. 

Кирил Димитров ; Чл. Ивайло Иванов, Марин Гешков . - София : УНСС ; Катедра "Индустриален 

бизнес", декември 2015 . - 208 л. ; 30х22 см 

   Унив. научен проект, НИ-1-2-2015 

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Стратегии на бизнеса. 4. доп. изд.. София, 

Стопанство, 2012. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Организационна култура.. София, Стопанство, 

2005. 

   3 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Ценностите на българите. Съвременен портрет на 

европейски фон.. София, Стопанство, 2009. 

  4 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Организационна култура. Осн. прераб. и доп. изд.. 

София, УНСС, 2015. с. 34. 

 

Цб НИР 550   

Димитров, Кирил.   Изследване на прокламираната фирмена култура във виртуалното 

пространство : 2 части : Трети (краен) етап (период: 2015 - 2017 година) /  Ръков. Кирил Димитров 

; Чл. Ивайло Иванов, Марин Гешков . - София : УНСС ; Катедра "Индустриален бизнес", декември 

2017 . - 1-275 л.; 276-542 л. ; 30х22 см 

   Унив. научен проект, НИ 1-2-2015 Подв. в две книжни тела. 

   Библиография: 

   1 с. 28; 49; 65; 65;66;66;66;66;66;67;67/ Паунов, М. Организационна култура.. София, 

Стопанство, 2005. с. 100-111; 149;100-111; 109; 45; 49;44. 

   2 с. 49; 67;132;136/ Паунов, М. Организационна култура.. София, ИК-УНСС, 2015. с. 34. 

   3 с. 49; 67/ Паунов, М. Стратегии на бизнеса.. София, Стопанство, 2012. 

   4 с. 49; 61;61; 62;62;63;64;64;64;64;65;66;66/ Паунов, М. Стратегии на бизнеса.. София, СД 

Дино-М, 1995. с. 207-213; 208; 211; 211;175; 176-177;170-175;7-16. 



   5 с. 142/ Паунов, М. Ценностите на българите. Съвременен портрет на европейски фон.. София, 

Стопанство, 2009. 

   6 с. 49; 64; 65/ Паунов, М. Организационна култура.. София, ИК-УНСС, 2012. 

   7 с. 65/ Паунов, М. Организационна култура.. София, Стопанство, 1993. 

 

Цб II 83809   

Димитров, Кирил Валентинов.   Фирмена култура / Кирил Валентинов Димитров . - София : 

Издателски комплекс-УНСС, 2012 . - 228 с. ; 24 см 

   ISBN 978-954-644-281-9  

   Библиография: 

   1 с. 12;15;24/ Паунов, М. Организационна култура.. София, Стопанство, 1995. 

   2 С. 106/ Паунов, М. Организационна култура.. София, Стопанство, 2005. 

 

Цб II 84066   

 

Димитров, Кирил Валентинов.   Културономика : [ Монография ] / Кирил Валентинов Димитров . - 

София : Издателски комплекс-УНСС, 2012 . - 278 с. ; 20 см 

   ISBN 978-954-644-312-0  

   Библиография: 

   1 с. 7/ Паунов, М. Организационна култура.. София, УИ Стопанство, 2005. 

 

Цб II 90149   

Димитров, Кирил Валентинов.   Прокламираната фирмена култура във виртуалното пространство - 

тенденции и предизвикателства : {Монография] / Кирил Валентинов Димитров, Ивайло 

Бориславов Иванов, Марин Веселинов Гешков ; Рец. Марин Александров Паунов, Васил Минчев 

Златев . - София : Издателски комплекс - УНСС, 2018 . - 506 с. ; 24 см 

   Публикацията съдържа резултати от изследване, финансирано със средствата от НИД на УНСС, 

договор № НИД/НИ 1-2/2015 г. 

   ISBN 978-619-232-132-1  

   Библиография: 



   1 с. 45;62;120;123/ Паунов, М. Организационна култура.. София, ИК-УНСС, 2015. с. 34. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Стратегии на бизнеса. 4. изд.. София, Стопанство, 

2012. 

   3 с. 45; 45; 59;60/ Паунов, М. Стратегии на бизнеса.. София, ИК-УНСС, 2012б. 

   4 с. 45; 56;57;57;57;58;59;59;59;59;59;60;60,61/ Паунов, М. Стратегии на бизнеса.. София, СД 

"Дино-М", 1995. с. 207-213; 211;175;176-177; 170-174; 7-16. 

   5 с. 128/ Паунов, М. Ценностите на българите. Съвременен портрет на европейски фон.. София, 

Стопанство, 2009. 

   6 с. 62/ Паунов, М. Организационна култура.. София, ИК-УНСС, 2012а. 

   7 с. 45;60;60;60;61;61;61;61;62;62/ Паунов, М. Организационна култура.. София, Стопанство, 

2005. с. 100-111; 149; 109; 45;49;44. 

   8 с. 60/ Паунов, М. Организационна култура.. София, Стопанство, 1993. 

 

Цб 331.5 / Д 59   

Димитров, Пламен Гочев.  Комплексен подход за изследване на младите и възрастните на 

трудовия пазар : Дисертация за присъждане на образователна и научна степен ''Доктор'' / Пламен 

Гочев Димитров ; Науч. рък. Лалко Дулевски . - София, 2018 . - 237 л. ; 30х21 см + Автореферат + 

2 CD 

   Общоикономически факултет Катедра "Човешки ресурси и социална защита" 

   Библиография: 

   1 с. 4; 12; 20/ Дулевски, Л.; Паунов, М.; Стефанов, Л.; Малешков, Хр.; Павлов, Н.; Атанасова, 

М.. Икономика на труда.. София, УНСС, 2016. 

 

Цб 005.32 / Д 580 

Димитров, Ясен Александров.  Емоционална интелигентност и организационно гражданско 

поведение : Дисертация за присъждане на образователна и научна степен ''Доктор'' / Ясен 

Александров Димитров ; Науч. рък. Марин Паунов . - София, 2018 . - 360 л. ; 30х21 см + 

Автореферат + CD 

   Общоикономически факултет Катедра "Човешки ресурси и социална защита" Библиогр. в текст 

и под линия 

   Библиография: 



   1 с. 11/ Паунов, М. Емоции, организационно поведение и човешки ресурси.. София, Авангард, 

2006. 

   2 с. 6/ Паунов, М. Стратегическо управление на човешките ресурси.. София, УНСС, 2013. 

   3 с. 111; 116; 184/ Паунов, М.. Мотивация.. София, 2001. с. 35; 42; 22. 

   4 с. 59; 109; 151/ Паунов, М. Емоциите на човешкия ресурс.. София, 2012. с. 71; 101; 10. 

 

Цб II 88565   

Димитрова, Виолета Янева.   Конкуренция и конкурентоспособност : Учебно помагало / Виолета 

Янева Димитрова, Донка Димитрова Желязкова, Юлия Николаевна Христова . - Варна : Наука и 

икономика ; Икономически университет - Варна, 2015 . - 289 с. ; 22 см 

   ISBN 978-954-21-0895-5  

   Библиография: 

   1 с. 142; с.149/ Паунов, М. Стратегии на бизнеса.. София, Дино-ИМ, 1995. с. 8; с. 94-100. 

 

Цб II 82739 

Димитрова, Галина.  Стратегическо управление на човешките ресурси и застрахователното 

дружество / Галина Димитрова. // Глобални, национални и корпоративни процеси и политики през 

посткризисния период: Очаквания, предизвикателства, решения в застраховането и осигуряването 

: Сб. с докл. и презент. от Девета национ. конф., 7-8 окт. 2010 г., Свищов / Под науч. ред. на Нено 

Павлов, Диана Иванова. - Свищов : Акад. изд. "Д. А. Ценов", 2010, 157-164.  

     Библиография: 

   1 с. 157/ Паунов, М. Стратегическо управление на човешките ресурси.. София, Стопанство, 

2007, с. 7. 

 

Цб 005.936 / Д 580   

Димитрова, Мария Георгиева.   Усъвършенстване формирането на човешките ресурсии в 

агенциите за недвижими имоти : Дисертация за присъждане на образователна и научна степен 

''Доктор'' " / Мария Георгиева Димитрова ; Науч. рък. Драгомир Филипов Бояджиев . - София, 2019 

. - 233 л. : с цв. граф. ; 30х21 см + Автореферат + 2 CD 

   Бизнес факултет Катедра "Недвижима собственост" Библиогр. под линия 

   Библиография: 



   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Стратегическо управление на човешките ресурси.. 

София, Стопанство, 2004. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Шопов, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М.; Дулевски, Л.. 

Икономика на труда.. София, Тракия-М, 2002. 

 

Цб II 88739   

Димитрова-Гализова, Мариела.   Стратегии за управление на търговската марка / Мариела 

Димитрова-Гализова . - Велико Търново : Народна библиотека "П. Р. Славейков" - Велико 

Търново, 2014 . - 392 с. ; 21 см 

   ISBN 978-619-7173-03-1  

   Библиография: 

   1 с. 166; с. 167/ Паунов, М. Стратегии на бизнеса.. София, 2012. с. 162-172. 

   2 с. 343/ Паунов, М. Организационна култура.. София, 2012. 

 

Цб 37.091.3 / Д 71   

Дойчинова, Ралица Руменова.   Електронно обучение на човешките ресурси - ефективност и 

организационни роли : Дисертация за присъждане на научна степен ''Доктор'' / Ралица Руменова 

Дойчинова ; Науч. рък. Маргарита Атанасова . - София, 2017 . - 247 л. ; 30х21 см + Автореферат + 

CD 

   Общоикономически факултет Катедра "Човешки ресурси и социална защита" 

  Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Трудова мотивация.. Сиела, 2012. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Стратегическо управление на човешките ресурси.. 

София, УНСС, 2013. 

   3 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.; Паунова, М.; Паунов, А.. Организационно 

поведение.. София, Сиела, 2013. 

 

Дончева, Христина.  Проблемът за ефективното лидерство в политическата наука / Христина 

Дончева. // Науч. трудове на УНСС, 2012, 40-83.  

   Библиография: 

   1 с. 62/ Паунов, М. Организационно поведение.. София, Сиела, 1998, с. 138; с. 230; с. 140. 



 

Цб II 82027   

Дулевски, Лалко.   Пазар на труда / Лалко Дулевски . - София : Сиела, 2010 . - 284 с. ; 23 см 

   ISBN 978-954-28-0700-1  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Шопов, Д.; Дулевски, Л.; Стефанов, Л.; Паунов, М.; 

Малешков, Х.. Изследване на пазара на труда и на индустриалните отношения в България след 

1990 година.. София, Стопанство, 1996. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Шопов, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М.; Дулевски, Л.. 

Икономика на труда.. София, Тракия-М, 2002. 

 

Цб II 88123   

Дулевски, Лалко.  Икономика на труда / Лалко Дулевски и др. . - София : Издателски комплекс - 

УНСС, 2016 . - 340 с. ; 24 см 

   ISBN 978-954-644-818-7  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Шопов, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М.; Дулевски, Л.. 

Икономика на труда.. София, Тракия-М, 2002. 

 

Цб I 5206   

Дуранкев, Боян.  Организационна култура, етика и комуникации / Боян Дуранкев, Николай Цонев . 

- София : Издателство на ВУЗФ, 2010 . - 247 с. ; 29 см 

   ISBN 978-954-91906-9-4  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Организационна култура.. София, Дино-ИМ, 1996. 

 

Цб II 87279   

Евгениев, Георги.   Трудови стандарти / Георги Евгениев, Георги Евгениев Георгиев . - 2. доп. изд. 

. - София : Унив. изд. "Стопанство", 2005 . - 220 с. ; 20 см 

   ISBN 954-494-630-6  



   Библиография: 

   1 с. 10/ Шопов, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М.; Дулевски, Л.. Икономикеа на труда.. София, 

Тракия-М, 1999. с. 316-325. 

   2 с. 154/ Шопов, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М. Икономика на труда.. София, Стопанство, 1997. с. 

368-370. 

   3 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Евгениев, Г.; Близнаков, Й.; Паунов, М.; Атанасова, М.. 

Основи на управлението на човешките ресурси.. София, Стопанство, 1993. 

   4 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Шопов, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М.; Дулевски, Л.. 

Икономика на труда. 3. изд.. София, Тракия-М, 2002. 

 

Цб I 5811 

Евгениев, Евгени.  За организацията и организаторите на трудовата дейност / Евгени Евгениев. // 

Юбилеен сборник в чест на 90-годишнината на професор доктор на икономическите науки Тончо 

Трендафилов / Гл. ред. Георги Л. Манолов; Чл.- кор. Димитър Димитров. - Пловдив : Висше 

училище по сигурност и икономика - Пловдив, 99-103.  

    Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Шопов, Д.; Паунов, М.;Стефанов, Л.; Дулевски, Л.. Икономика 

на труда.. София, Тракия-М, 2002. 

 

Цб 331 / Е 14 Цб 331.103 / Е 14 

Евгениев, Евгени Георгиев.  Организация на трудовата дейност (състояние, проблеми, 

перспективи) : Дисертация за присъждане на образователна и научна степен ''Доктор на науките'' / 

Евгени Георгиев Евгениев . - София, 2018 . - 236 л. : с табл.; цв. фиг. ; 30х21 см + Автореферат + 4 

CD 

   Общоикономически факултет Катедра "Човешки ресурси и социална защита" Библиогр. в текста 

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Дулевски, Л.; Атанасова, М.; Стефанов, Л.; Паунов, М.; 

Павлов, Н.; Малешков, Хр.. Икономика на труда.. София, УНСС, 2016. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Организационно поведение.. София, Сиела, 2007. 

   3 с. 12; 14; 79/ Шопов, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М.; Дулевски, Л.. Икономика на труда.. София, 

Тракия-М, 1999, 2002. с. 16-21; 18-21. 

 



Едно изследване на човешките ресурси в големите бизнес организации  / Петър Кънев, Венета 

Христова, Искра Пантелеева, Зоя Иванова. // Алманах научни изследвания, СА Д. А. Ценов - 

Свищов, 2012, 394-417.  

    Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Трудова мотивация.. София, Сиела, 2009. 

 

Цб II 84859 

Емилова, Ирена.  Мотиви за труд и локус на контрола / Ирена Емилова. // Човешкият фактор в 

управлението : Сб. докл. от юбил. науч. - практич. конф., Свищов, 12 и 13 окт. 2012 г.. - Свищов : 

Акад. изд. "Д. А. Ценов", 2012, 206-211.  

     Библиография: 

   1 с. 207/ Паунов, М. Организационно поведение.. София, Сиела, 1998. с. 51. 

 

Цб II 87945   

Емилова, Ирена.   Фирмена култура / Ирена Емилова, Христо Сирашки . - 2. доп. и прераб. изд. . - 

Свищов : Академично издателство "Ценов", 2015 . - 184 с. ; 24 см 

   ISBN 978-954-23-1078-5  

   Библиография: 

   1 с. 9; 10; 13; 13; 14; 16; 18; 25; 25; 30; 34; 40/ Паунов, М. Организационна култура.. София, 

Стопанство, 2005. с. 16; с. 16-17; с. 4; с. 4; с. 16; с. 16; с. 11; с. 78; с. 86-99; с. 98-99; с. 188. 

   2 с. 74/ Паунов, М. Как да характеризираме и оценим културата на организацията.. // 

Икономически алтернативи. 2007, бр. 6. с. 113-114. 

 

Ефремовски, Иван.  Добър ден! Удовлетворени ли сте от работата ( взаимодействието на 

организационната култура върху удовлетворението от работа на персонала в общенската 

администрация) / Иван Ефремовски. // Годишник на БСУ, 2013, 267-285.  

     Библиография: 

   1 с. 275 / Паунов, М. Организационна култура.. Дино-ИМ, 1996, София. 

 

Цб II 88780   



Зафирова, Цвета Йорданова.  Стратегическо управление / Цвета Йорданова Зафирова . - 2. прераб. 

и доп. изд. . - Варна : Наука и икономика, 2017 . - 390 с. ; 22 см 

   ISBN 978-954-21-0918-1  

   Библиография: 

   1 с. 28; 96; 121; 132; 338; 338/ Паунов, М. Стратегии на бизнеса.. София, Стопанство, 2012. с. 18; 

92; 32-33; 42-44; 159; 160-161. 

   2 с. 236; 240; 315/ Паунов, М. Стратегии на бизнеса.. София, ДИНО-ИМ, 1995. с. 128-130; 162-

163; 222. 

 

Цб II 90839   

Захариев, Еленко.  Стратегическо управление / Еленко Захариев ; Рец. Димитър Димитров . - 2. 

прераб. и доп. изд. . - Пловдив : Талант, 2015 . - 240 с. ; 23 см 

  ISBN 978-619-7048-13-1  

   Библиография: 

   1 с. 68; 120/ Паунов, М. Стратегии на бизнеса. 2. изд.. София, Стопанство, 1997. 

 

Цб II 90838   

Захариев, Еленко.  Основи на управлението / Еленко Захариев ; Рец. Димитър Димитров . - 

Пловдив : Талант, 2015 . - 423 с. ; 22 см 

   ISBN 978-619-203-005-6  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Организационна култура.. София, ДИНО-ИМ, 

1996. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Стратегии на бизнеса.. София, Стопанство, 1997. 

   3 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Организационно поведение.. София, СД ДИНО-

Им, 1997. 

 

Цб II 90840   

Захариев, Еленко.   Корпоративна социална отговорност и корпоративна култура : Съвременни 

измерения / Еленко Захариев ; Рец. Петър Кънев, Анета Денева ; Ред. Иван Петров ; Техн. ред. 

Мариян Кенаров ; Коректор Златина Бончева . - Велико Търново : Абагар, 2011 . - 167 с. ; 22 см 



   Библиогр. под линия 

   ISBN 978-954-427-927-1  

   Библиография: 

   1 с. 61/ Паунов, М. Организационно поведение.. София, СД Дино-ИМ, 1997. с. 178. 

 

Зюлкярова, Фатме Шабанова.  Статистическо изследване на факторите, влияещи върху 

състоянието и развитието на работната сила / Фатме Шабанова Зюлкярова. // Годишен алманах : 

Научни изследвания на докторанти на СА "Д. А. Ценов" - Свищов, 2015, N 9, 406-429.  

     Библиография: 

   1 с. 413/ Шопов, Д.; Дулевски, Л.; Стефанов, Л.; Паунов, М. Икономика на труда.. София, 

Тракия - М, 2002, с. 103. 

 

Цб II 87711   

Иванов, Димитър.  Лидерство / Димитър Иванов . - София : Сиела, 2014 . - 384 с. ; 23 см 

   ISBN 978-954-28-1497-9  

   Библиография: 

   1 с. 76; 113/ Паунов, М. Организационно поведение.. София, Сиела, 1998. с. 87-96. 

 

Цб II 91826   

Иванов, Йордан.  Ценова стратегия за българските акумулаторни батерии на националния пазар / 

Йордан Иванов ; Рец. Минков. Илиан, Добрин Добрев . - Варна : "Данграфик" ЕООД, 2019 . - 168 

с. : с табл. , фиг. ; 25 см 

   ISBN 978-619-7530-00-1  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Стратегии на бизнеса.. София, Стопанство, 1997. 

 

Цб I 6131 

Иванова, Донка.  Методически аспекти на разработването на антикризисна инвестиционна 

стратегия на малки и средни предприятия / Донка Иванова, Светла Дучева. // Перспективи пред 

индустриалния бизнес : Сборник с доклади от международна научна конференция, посветена на 60 



год. юбилей на катедра "Икономика и управление на индустрията", 6-7 декември 2013, Варна / 

Председател Илиан Минков; Член и др.; Предпеч. подгот. Йордан Иванов  (Варна). - Варна. - 

Варна : "Ико-консулт" Варна, 2013, 213-216.  

   Библиография: 

   1 с. 213/ Паунов, М. Стратегиии на бизнеса.. София, Стопанство, 2007. 

 

Цб II 90364 

Иванова, Невена.  Мотивационен профил на общопрактикуващите лекари в България / Невена 

Иванова, Донка Димитрова, Боряна Левтерова. // Европейските етични стандарти и българската 

медицина : Сборник статии / Състав. и науч. ред. Емилия Маринова, Сашка Попова; Ред. Соня 

Ангелова; Рец. Цекомир Воденичаров, Ст  (София). - София. - София : Български лекарски съюз, 

2014, 503-510.  

     Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Трудова мотивация.. София, 2008. 

 

Цб НИР 523   

Изследване на потребностите от провеждане на социален одит и прилагане на стандарти за 

социална и екологична отговорност в РБългария  : [Пълна разпечатка на резултатите] /  Ръков. 

Мирослава Пейчева ; Чл. на науч. кол. Албена Тодорова Митева, Христина Стефанова 

Харизанова, Антон Антонов Кръстев . - София : УНСС ; Катедра "Човешки ресурси и социална 

защита" ; Катедра "Икономика на природните ресурси", декември 2016 . - 291 л. ; 30х22 см 

   Унив. проект за науч. изследване № НИД НИ 1-4/2014 г. 

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Мотивация.. София, Стопанство, 2001. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Стратегическо управление на човешките ресурси.. 

София, Стопанство, 2011. 

   3 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.; Паунова, М.; Паунов, А.. Организационно 

поведение.. София, Сиела, 2013. 

 

Цб II 89162   

Изследване на потребностите от провеждане на социален одит и прилагане на стандарти за 

социална и екологична отговорност в Република България  : Научно изследване по договор № 



НИД НИ 1-4/2014 г. / Мирослава Пейчева, Албена Митева, Христина Харизанова-Бартос ; Ръков. 

Мирослава Пейчева . - София : Издателски комплекс - УНСС, 2017 . - 274 с. ; 24 см 

  ISBN 978-619-232-007-2  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.  Мотивация.. София, Стопанство, 2001. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Стратегическо управление на човешките ресурси.. 

София, Стопанство, 2011. 

   3 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.;Паунова, М.;Паунов, А.. Организационно 

поведение.. София, Сиела, 2013. 

 

Цб НИР 550   

Изследване на прокламираната фирмена култура във виртуалното пространство  : Втори междинен 

етап (период: 2015 - 2017 година) /  Ръков. Кирил Димитров ; Чл. Ивайло Иванов, Марин Гешков . 

- София : УНСС ; Катедра "Индустриален бизнес", декември 2016 . - 394 л. ; 30х22 см 

   Унив. научен проект, НИ 1-2-2015 

   Библиография: 

   1 с. 64/ Паунов, М. Организационна култура.. София, Стопанство, 1993. 

   2 с. 64/ Паунов, М. Стратегии на бизнеса.. София, Дино-М, 1995. с. 207-2013; 7-16. 

   3 с. 64/ Паунов, М. Стратегии на бизнеса.. София, УНСС, 2012. 

   4 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Организационна култура. Осн. прераб. и доп. изд.. 

София, УНСС, 2015. 

   5 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Стратегии на бизнеса. 4. доп. изд.. София, УНСС, 

2012. 

   6 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Ценностите на българите. Съвременен портрет на 

европейски фон.. София, Стопанство, 2009. 

   7 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Организационна култура. 3. прераб. и доп. изд.. 

София, УНСС, 2012. 

   8 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Организационна култура.. София, Стопанство, 

2005. 

 

Цб II 86685   



Икономическа социология  /  Състав. и науч. ред. Ташо Пачев, Благой Колев . - София : 

Издателски комплекс - УНСС, 2007 . - 424 с. ; 24 см 

  ISBN 978-954-644-510-0  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Организационна култура.. София, 1996. с. 214. 

 

Цб НИР 465   

Илиев, Ивайло.   Идентифициране и профилиране на индивидуални лидерски качества : Научно-

изследователски отчет /  Изпъл. Ивайло Илиев . - София : УНСС, [2014] . - 163 л. ; 30 х 22 см 

   Научен проект по договор № НИД НИ 2 - 4/2011 г. 

   Библиография: 

   1 с. 12/ Паунов, М. Организационно поведение.. София, Сиела, 2006. с. 219. 

   2 с. 49/ Паунов, М. Интелигентност(и), способности и компетенции.. // 

http://research.unwe.bg/br15/03.pdf. 

   3 с. 60/ Паунов, М. Емоциите на човешкия ресурс.. София, УНСС. с. 39. 

 

Цб 316.46 / И 52   

Илиев, Ивайло Живков.   Разработване на методика за изследване връзката между лидерство и 

емоционална интелигентност : Дисертация за прис. на образ. и науч. степен ''Доктор''. Науч. спец. 

Социално управление. / Ивайло Живков Илиев ; Науч. рък. Ангел Ангелов . - София, 2015 . - 234 л. 

; 30х21 см + Автореферат + CD 

   Факултет ''Управление и администрация'' Катедра ''Управление'' 

   Библиография: 

   1 с. 16/ Паунов, М. Организационно поведение.. София, Сиела, 2006. с. 219. 

   2 с. 64/ Паунов, М. Емоциите на човешкия ресурс.. София, УНСС, 2012. с. 39. 

 

Цб II 86447   

Илиев, Ивайло Живков.  Изследване на емоционалната интелигентност при социометричния 

лидерски статус / Ивайло Живков Илиев . - София : Издателски комплекс - УНСС, 2014 . - 158 с. ; 

20 см 



   Публикацията съдържа резултати от изследване, финансирано със средства от фонд НИД на 

УНСС, договор № НИД - 2-4/2011 г. 

   ISBN 978-954-644-572-8  

   Библиография: 

   1 с. 11/ Паунов, М. Организационно поведение.. София, Сиела, 2006. с. 219. 

   2 с. 45/ Паунов, М. Интелигентност (и), способности и компетенции.. // 

http://research.unwe.bg/br15/03.pdf. 

   3 с. 54/ Паунов, М. Емоциите на човешкия ресурс.. София, 2012. с. 39. 

 

Цб П II 499 

Илиев, Йосиф.  Политика и механизми за мотивиране на човешките ресурси (по примера на 

големите индустриални фирми) / Йосиф Илиев. // Иконом. мисъл, 2012, N 2, 76-87.  

     Библиография: 

   1 с. 86/ Паунов, Марин. Мотивация.. София, УИ Стопанство, 2001. с. 66-71. 

 

Цб II 86526   

Илиев, Йосиф.   Управление на човешките ресурси (избрани теми) / Йосиф Илиев ; Рец. Юлия 

Маринова, Кирил Димитров . - София : Издателски комплекс - УНСС, 2014 . - 130 с. ; 24 см 

   ISBN 978-954-644-585-8  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Евгениев, Г.; Близнаков, Й.; Паунов, М.; Атанасова, М.. 

Основи на управлението на човешките ресурси.. София, Стопанство, 1993. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Мотивация.. София, Стопанство, 2001. 

   3 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Организационно поведение.. София, Сиела, 2006. 

   4 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Трудова мотивация. 2 прераб. и доп. изд.. София, 

Сиела, 2009. 

 

Цб II 87382   



Илиев, Йосиф.   Управление чрез мотивация / Йосиф Илиев ; Рец. Анна Недялкова ; Ред. 

Димитричка Железарова ; Худ. Николай Иванов . - Варна : ВСУ "Черноризец Храбър", 2009 

("График" ООД) . - 324 с. ; 21 см 

   ISBN 978-954-715-426-1  

   Библиография: 

   1 с. 294/ Паунов, М. Мотивация.. 2001. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Мотивация за добрите резултати и лоялността на 

хората, с които работим.. София, Стопанство, 2001. 

 

Цб II 83407 

Илиев, Йосиф И.  Мотивационният процес в големите индустриални фирми / Йосиф И. Илиев. // 

Икономиката и управлението в ХХІ век - решения за стабилност и растеж : Межд. юбил. науч. 

конф., 8-9.11.2011 г. : Том 4. Сборник доклади : Акад. изд. "Д. А. Ценов", 37-45.  

   Библиография: 

   1 с. 44/ Паунов, М. Мотивация.. София, Стопанство, 2001. с. 66-71. 

 

Цб 327 / И 99   

Ишпекова-Братанова, Калина Филипова.   Публични комуникации и политика: дискурсно 

конструиране на образа на България в британския медиен и политически дебат : Дисертация за 

присъждане на образователна и научна степен ''Доктор'' / Калина Филипова Ишпекова-Братанова ; 

Науч. рък. Пламен Ралчев . - София, 2018 . - 253 л. ; 30х21 см + Автореферат + CD 

   Факултет "Международна икономика и политика" Катедра "Международни отношения" 

   Библиография: 

   1 с. 8; 9/ Паунов, М. Ценностите на българите - съвременен портрет на европейски фон.. София, 

Стопанство, 2009. 

 

Цб II 92040   

Ишпекова-Братанова, Калина Филипова.   Идентичност, образ, национален бранд : България в 

британския политически дебат 2001 - 2015 г. : Книга / Калина Филипова Ишпекова-Братанова ; 

Худож. на кор. Петър Братанов . - Българска, Първо издание . - София : Унисон Арт, 2020 . - 184 с. 

: с фиг. ; 21 см 

 Библиогр. л-ра : с. 170 -182 Цитир. в текста и под линия. 



   ISBN 978-954-92475-8-9  

   Библиография: 

  1 с. 8;9;9/ Паунов, М. Ценностите на българите - съвременен портрет на европейски фон.. С., 

Стопанство, 2009. с. 99. 

 

Цб 005.7 / Й 83   

Йорданов, Владислав Руменов.  Методика за усъвършенстване на управленските процеси (на 

примера на финтех компания) : Дисертация за присъждане на образователна и научна степен 

''Доктор'' / Владислав Руменов Йорданов ; Науч. рък. Цветана Стоянова . - София, 2019 . - 226 с. : с 

цв. фиг., табл. ; 30х21 см + Автореферат + CD 

   Факултет "Управление и администрация" Катедра "Управление" Библиогр. под линия 

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Стратегии на бизнеса. София, 1997. с. 18. 

 

Цб II 89951   

Йорданов, Йордан.   Наръчник по предприемачество в българските условия в сферата на 

красотата, спа и уелнес услугите и туризма / Йордан Йорданов . - София : АСК Реклама и ПР 

Обслужване, 2009 . - 108 с. ; 21х21 см . -  (Професионално образование) 

  ISBN 978-954-9991-39-0  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Стратегии на бизнеса.. София, 1995. 

 

Йорданова, Елена.  Фактори за ефективност в управленското общуване / Елена Йорданова. // Год. 

на Стоп. акад. Д. А. Ценов - Свищов, CXVIII, 2015, 45-80.  

     Библиография: 

   1 с. 47; 70/ Паунов, М. Организационно поведение.. София, Сиела, 1998. с. 195; 189. 

 

Йорданова, Елена.  Етика и компетентност в управлението / Елена Йорданова, Десислава 

Алексиева, Йоана Петрова. // Алманах научни изследвания, СА Д. А. Ценов - Свищов, 2017, 206-

230.  

    Библиография: 



   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационна култура.. София, УНСС, 2012. 

 

Цб II 87948   

Йорданова, Елена.  Управленско общуване и управленски процес / Елена Йорданова . - Свищов : 

Стопанска академия "Д. А. Ценов", 2015 . - 163 с. ; 24 см . -  (Библиотека "Стопански свят" ; 125) 

   ISBN  ISSN 1310-2737 

   Библиография: 

   1 с. 13; 35; 100; 103; 132/ Паунов, М. Организационно поведение.. София, Сиела, 1998. с. 21; с. 

187; с. 189; с. 195; с. 189. 

 

Цб 336.71 / Й 83   

Йорданова, Зорница Борисова.   Иновационен модел за разширяване взаимодействието между 

бизнеса и банките : Дисертация за прид. на образ. и науч. степен "доктор" / Зорница Борисова 

Йорданова ; Науч. рък. Димитър Мирчев Благоев . - София, 2015 . - 294 л. ; 30х21 см + 

Автореферат + CD 

  Бизнес факултет Катедра "Индустриален бизнес" 

   Библиография: 

   1 с. 86/ Паунов, М.. Организационно поведение.. Сиела, 1998. с. 176. 

 

Цб II 88919   

Йосифова, Милка.  Тематично изследване характеристиката на корупцията : Ч. 1. - / Милка 

Йосифова : Издателски комплекс - УНСС 

  ISBN 978-954-644-965-8  

   Първа част . - 2017 . - 294 с. 

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Ценности и ценностни приоритети на българите: 

особености, сходства и различия с други европейски държави.. София, 2010. 

 

Цб II 82960 



Кадиева, Снежина.  Повишаване на конкурентоспособността на семейното хотелиерство в 

условията на икономическа криза / Снежина Кадиева. // Туризмът - предизвикателства в условията 

на икономическа криза : Сборник статии / Състав. и ред. Соня Алексиева. - София : Нов български 

университет, 2011, 241-249.  

     Библиография: 

   1 с. 246/ Паунов, Марин. Стратегии на бизнеса.. София, УИ Стопанство, 1997, с. 27.  

 

Цб 005.32 / К 16   

Калистратова, Тамара Венелинова.  Методика за предотвратяване на дисфункционални 

организационни конфликти : Дисертация за присъждане на образователна и научна степен 

''Доктор'' / Тамара Венелинова Калистратова ; Науч. рък. Надя Димитрова Миронова . - София, 

2019 . - 167 л. : с табл. ; 30х21 см + Автореферат + CD 

   Факултет "Управление и администрация" Катедра "Управление" Библиогр. в текста 

   Библиография: 

   1 с. 93; 100/ Шопов, Д.; Паунов, М.; Стефанов, Л.; Дулевски, Л.. Икономика на труда.. София, 

2002. 

 

Цб I 5281 

Калчев, Румен.  Качеството на труда в сектор " операции с недвижими имоти " / Румен Калчев. // 

Управление на недвижимата собственост в контекста на икономиката на знанието : Международна 

научна конференция. Сборник доклади 18 май 2012 г.. - София : Авангард Прима, 2012, 62-65.  

   Библиография: 

   1 с. 62/ Шопов, Д.; Дулевски, Л.; Стефанов, Л.; Паунов, М.. Икономика на труда.. София, 

Тракия-М, 2002. с. 388. 

 

Калчев, Румен.  Възможности за прилагане на мотивационни механизми в българските строителни 

предприятия / Румен Калчев. // Известия - спис. на Иконом. унив. Варна, 2012, N 3, 49-59.  

     Библиография: 

   1 с. 52/ Паунов, М.. Трудова мотивация.. София, Сиела, 2009, с. 105-251. 

 

Цб II 86099   



Калчев, Румен.  Развитие на човешките ресурси в строителството в България / Румен Калчев . - 

Варна : Наука и икономика, 2013 . - 299 с. ; 22 см 

   ISBN 978-954-21-0631-9  

   Библиография: 

   1 с. 53; 74/ Шопов, Д.; Дулевски, Л.; Стефанов, Л.; Паунов, М.. Икономика на труда.. София, 

Тракия-М, 2002. с. 37-39; с. 128. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Шопов, Д.; Дулевски, Л.; Стефанов, Л.; Паунов, М.; Малешков, 

Хр.. Изследване на пазара на труда и на индустриалните отношения в България след 1990 г.. 

София, Стопанство, 1996. 

Цб II 86827   

Калчев, Румен.  Икономика на труда / Румен Калчев, Иван Желев, Катя Антова . - Варна : Наука и 

икономика, 2014 . - 400 с. ; 22 см 

   ISBN 978-954-21-0755-2  

  Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Шопова, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М.. Икономика на труда.. 

София, Стопанство, 1997. 

 

Цб II 87289   

Калчев, Румен Николаев.   Управление на човешките ресурси / Румен Николаев Калчев, Катя 

Неделчева Антонова . - Варна : Наука и икономика, 2014 . - 292 с. ; 22 см 

   ISBN 978-954-21-0783-5  

   Библиография: 

   1 с. 219/ Паунов, М.. Трудова мотивация.. София, Сиела, 2009. с. 105. 

 

Канев, Димитър.  Поведенческата икономика: развитие, състояние и перспективи / Димитър 

Канев, Венелин Терзиев. // Год. на Стоп. акад. Д. А. Ценов - Свищов, CXX, 2017, 7-32.  

   Библиография: 

   1 с. 23/ Паунов, М.. Човешката емоционалност в поведенските науки и практики на 

управлението.. // Годишник на УНСС. 2015, с. 48-59. 

 

Цб II 89930   



Караилиева, Милена.  Човешкият капитал в туризма / Милена Караилиева . - София : Нов 

български университет (НБУ), 2018 . - 431 с. ; 21 см 

 ISBN 978-619-233-013-2  

   Библиография: 

   1 с. 195/ Паунов, М.. Организационна култура.. София, Стопанство, 2011. 

   2 с. 333/ Паунов, М.. Мотивация.. София, Стопанство, 2001. 

   3 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Трудова мотивация.. София, Сиела, 2009. 

   4 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М. Организационно поведение.. София, НБУ-ЦДО, 

2003. 

Цб 316/К 54   

Кинева, Тодорка Димова. Ролеви конфликти на съвременната българска жена : между семейството 

и кариерата : Дисертационен труд за придоб. на образ. и науч. степен "доктор" / Тодорка Димова 

Кинева ; Науч. рък. Михаил Стоянов Мирчев . - София, 2014 . - 313 л. ; 30 х 22 см + Автореферат + 

CD 

   Библиография: 

   1 с. 28; 31; 33/ Паунов, М.. Организационно поведение.. София, Сиела, 2006. с. 155; с. 159; с. 

160. 

 

Цб II 92049   

Кинева, Тодорка Димова.  Ролеви конфликти на съвременната българска жена : между 

семейството и кариерата : Монография / Тодорка Димова Кинева ; Рец. Мария Стоянова, Геновева 

Михова ; Ред. Лина Калайджиева ; Предпеч. подг. и дизайн на кор. Емилия Лозанова . - София : 

Издателски комплекс - УНСС, 2020 . - 262 с. : с табл., фиг. ; 20,5 см 

   ISBN 978-619-232-337-0  

   Библиография: 

   1 с. 17;21;23/ Паунов, М. Организационно поведение.. С., Сиела, 2006. с. 155;159;160. 

 

Цб 005.32 / К 73   

Коев, Стоян Радев.  Модел за промяна на фирмената култура : Т. 1-2 : Дисертация за прид. на 

образ. и науч. степен "доктор" / Стоян Радев Коев ; Науч. рък. Надя Миронова . - София, 2014 . - 

257 л. ; 30х21см + Автореферат + CD + П 



   Факултет "Управление и администрация" Катедра "Управление" 

  Библиография: 

   1 с. 38; 70; 73; 83; 84/ Паунов, М.. Организационна култура.. София, 2007. с. 26; с. 133. 

   2 с. 89/ Паунов, М.. Организационна култура.. София, Стопанство, 2011. 

 

Цб II 75299   

Колев, Благой Тодоров.  Икономическа култура / Благой Тодоров Колев . - 2. изд. . - София : 

Стопанство, 2002, 2008 . - 283 с. ; 24 см 

   Второ издание 2008 г. 

   ISBN 978-954-516-4  

   Библиография: 

  1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационна култура.. София, 1996. 

 

Цб II 88918   

Колев, Благой Тодоров.   Икономическа култура / Благой Тодоров Колев ; Рец. Стоян Михайлов, 

Ташо Пачев, Кръстьо Петков, Чавдар Кюранов . - 2. прераб. и доп. изд. . - София : Издателски 

комплекс - УНСС, 2017 . - 432 с. ; 24 см 

   ISBN 978-954-644-978-8  

   Библиография: 

   1 с. 55/ Паунов, М.. Организационна култура.. София, 1996. 

 

Цб II 92213   

Колева, Лидия Николова.  Мениджмънт идеи. Теории, тенденции, перспективи през 21. век (В 

полза на директора на училище) : Монография / Лидия Николова Колева ; Рец. Венка Кутева-

Цветкова, Антония Кръстева . - Българско, Първо издание . - Велико Търново : Унив. изд. "Св. св. 

Кирил и Методий", 2021 . - 111 с. ; 20 см 

   ISBN 978-619-208-253-2  

  Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Мотивация за добрите резултати и лоялността на 

хората, с които работим. С психологически текстове.. С., Стопанство, 2001. 



 

Цб П II 1567 

Колева, Станка.  Взаимодействие и хармонизация в системата за управление на човешките ресурси 

/ Станка Колева. // Икономически алтернативи, 2011, N 1, 130-141.  

  Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Евгениев, Г., Й. Близнаков, М. Паунов, М. Атанасова. Основи 

на управлението на човешките ресурси. С., УИ Стопанство, 1993.  

 

 

Цб П II 1567 

Колева, Станка.  Установяване на индивидуалното и групово мотивационно въздействие върху 

служителите в бизнес организациите / Станка Колева. // Икономически и социални алтернативи, 

2013, N 4, 42-49.  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Трудова мотивация.. София, Сиела, 2009. 

 

Цб II 83407 

Колева, Станка Н.  Годишните индивидуални планове за развитие - предпоставка за осигуряване 

нарастваща трудова мотивация на служителите / Станка Н. Колева. // Икономиката и управлението 

в ХХІ век - решения за стабилност и растеж : Межд. юбил. науч. конф., 8-9.11.2011 г. : Том 4. 

Сборник доклади, 368-375.  

  Библиография: 

  1 с. 368/ Паунов, М.. Мотивация.. София, Стопанство, 2001. с. 56. 

 

Цб II 84508   

Колева, Станка Николаева.   Управление на човешките ресурси : Учебно помагало / Станка 

Николаева Колева . - София : Издателски комплекс-УНСС, 2012 . - 242 с. ; 20 см 

  ISBN 978-954-644-403-5  

   Библиография: 

   1 с. 167; 167; 198/ Паунов, М.. Мотивация.. София, Стопанство, 2001. с. 29; 5-6; 66-71. 



 

Цб II 90220 

Колева-Стефанова, Десислава.  Трудовият пазар в България и роля на активната политика за 

развитието му / Десислава Колева-Стефанова. // Стратегическо управление на организациите : от 

методология към практика на приложение : Сборник с доклади от Пета национална научна 

конференция на докторанти, проведена на 5 декември 2013 г. : Том 5 / Ред. кол. Валентин Гоев и 

др.  (София). - София. - София : Авангард Прима, 2014, 9-21.  

     Библиография: 

   1 с. 13/ Паунов, М.. Мотивация.. София, 2001. 

 

Колева-Стефанова, Десислава.  Динамика, анализ и институционална рамка на раждаемостта в 

България / Десислава Колева-Стефанова. // Науч. трудове на УНСС, Т. 3, 2019, 73-92.  

     Библиография: 

   1 с. 75/ Шопов, Д.; Дулевски, Л.; Стефанов, Л.; Паунов, М.. Икономика на труда.. София, Тракия 

- М, с. 41. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Дулевски, Л.; Стефанов, Л.; Атанасова, М.; Паунов, М.; 

Павлов, Н.; Малешков, Хр.. Икономика на труда.. София, ИК-УНСС, 2016. 

 

Колева-Стефанова, Десислава.  Същност на корпоративната социална отговорност и значението за 

работещите жени / Десислава Колева-Стефанова. // Науч. трудове на УНСС, Т. 3, 2020, N 3, 33-50.  

     Библиография: 

   1 с. 42/ Паунов, М.. Организационно поведение. 2006, Сиела, с. 185. 

   2 с. 42/ Шопов, Д.; Дулевски, Л.; Стефанов, Л.; Паунов, М.. Икономика на труда.. 2002, Тракия-

М, с. 257. 

 

Цб 331.5 / К 78   

Колева-Стефанова, Десислава Николова.   Регионални различия на трудовия пазар в България : 

Дисертация за присъждане на образ. и науч. степен "доктор" / Десислава Николова Колева-

Стефанова ; Науч. рък. Лалко Дулевски . - София, 2015 . - 270 л. ; 30х21 см + Автореферат + CD 

   Факултет "Общоикономически" Катедра "Човешки ресурси и социална защита" 

   Библиография: 



   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Шопов, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М.; Дулевски, Л.. 

Икономика на труда.. София, 2002. 

 

Копева, Диана.  Бизнес мотивационен профил: сравнение между нагласи на бизнеса, 

администрацията и младите хора / Диана Копева, Николай Щерев, Димитър Благоев. // Бизнес 

управление, XXV, 2015, N 4, 25-47.  

     Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Трудова мотивация. Второ преработено и 

допълнено издание.. София, 2009. 

 

Цб II 91763   

Костадинова, Ирина.  Емоционалната и социалната интелигентност - влияещ фактор върху 

резултатите на лекарския труд : Монография / Ирина Костадинова ; Науч. ред. и предг. Диана 

Антонова ; Рец. Пенчо Пенчев, Светлана Димитракиева ; Дизайн на кор. Силвия Георгиева ; 

Предпечат Ивайло Крайчев . - Русе : Русенски университет, 2019 (Изд. център към Русенски 

университет) . - 247 с. : с цв. фиг., табл. ; 23 см 

   ISBN 978-954-712-760-9  

 

   Библиография: 

   1 с. 25;31/ Шопов, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М.. Икономика на труда.. София, Стопанство, 1997. 

с. 300; 260. 

 

Цб II 86304   

Костова, Септемврина Георгиева.  Стратегическо управление на човешките ресурси / Септемврина 

Георгиева Костова . - София : Издателски комплекс - УНСС, 2014 . - 234 с. ; 24 см 

   ISBN 978-954-644-549-0  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.; Шопов, Д.; Дулевски, Л.; Стефанов, Л.. 

Икономика на труда.. София, Тракия-М, 2002. 

 

Цб П II 1026 



Котева, Нина.  Теоретико-методологически аспекти на конкурентоспособността на земеделските 

стопанства / Нина Котева. // Иконом. и управл. на сел. стоп., LXIII, 2018, N 4, 3-14.  

   Библиография: 

   1 с. 5/Паунов, М.. Стратегии на бизнеса.. София, Дино ИМ, 1995. 

 

Цб II 86440   

Коцев, Емил.  Организационно поведение / Емил Коцев . - 2. изд. . - София : А ГРУП, 2008 . - 331 

с. ; 24 см 

  ISBN 978-954-8039-02-4  

   Библиография: 

   1 с. 122/ Паунов, М.. Организационна култура.. София, Стопанство, 2005. с. 20-22. 

   2 с. 215/ Паунов, М.. Организационно поведение.. София, Сиела, 1998. с. 220. 

 

Цб 658.7 / К 92   

Кръстев, Кристиан Димитров.   Оптимизиране на предприемаческата дейност при експресните 

превози : Дисертация за присъждане на образователна и научна степен ''Доктор'' / Кристиан 

Димитров Кръстев ; Науч. рък. Христо Първанов . - София, 2019 . - 159 л. : с цв. табл., цв. фиг. ; 

30х21 см + Автореферат + 2 CD 

 

   Факултет "Икономика на инфраструктурата" Катедра "Икономика на транспорта и енергетиката" 

Библиогр. под линия 

   Библиография: 

   1 с. 114/ Паунов, М.. Организационна култура.. София, УНСС, 2015. гл. 7. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.; Паунова, М.; Паунов, А.. Организационно 

поведение.. София, Сиела, 2015. 

 

Цб 07 / К 93   

Кунова, Милена Цанкова.  Подход за емпирично разпознаване на признаци на качеството на 

журналистическата заетост : Дисертация за присъждане на научна степен ''Доктор'' / Милена 

Цанкова Кунова ; Науч. рък. Пано Лулански . - София, 2016 . - 1-199 л., 200-377 л. ; 30х21 см + 

Автореферат+Прил.+CD 



   Факултет "Икономика на инфраструктурата" Катедра "Медии и обществени комуникации" 

   Библиография: 

   1 с. 14; 18/ Шопов, Д. Стефанов, Л.; Паунов, М.. Икономика на труда.. София, Стопанство, 1997. 

с. 71; 75-76. 

   2 с. 113/ Паунов, М.. Емоциите на човешкия ресурс. За ролята на емоционалността в 

управлението и работата с хора.. София, УНСС, 2012. с. 186. 

   3 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Шопов, Д.; Дулевски, Л.; Стефанов, Л.; Паунов, М.. 

Икономика на труда. 3. изд.. София, Тракия-М, 2002. 

   4 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Шопов, Д.; Дулевски, Л.; Стефанов, Л.; Паунов, М.. 

Икономика на труда.. София, Тракия-М, 2002. 

 

Цб II 86239   

Куртева, Галина.  Основи на управлението : Учебно помагало / Галина Куртева, Вяра Славянска, 

Вилислав Петров . - Бургас : ЕКС-ПРЕС, 2007 . - 128 с. ; 20 см 

   ISBN 978-954-8606-42-4  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационно поведение.. София, Сиела, 1998. 

 

Цб II 92142   

Куртева, Галина.   Организационно поведение : Книга / Галина Куртева ; Рец. Нансен Бехар, Мая 

Ламбовска . - Българска, Първо издание . - Габрово : ЕКС-ПРЕС, 2015 ("ЕКС-ПРЕС" ООД - 

Габрово) . - 296 с. : с табл., сх. ; 24 см 

   ISBN 978-954-490-474-6  

  Библиография: 

   1 с. 10;10/ Паунов, М.. Организационно поведение.. С., Сиела, 1998. с. 11;12. 

   2 с. 43;46;59;67;68;69;79;119;123;127;129;157;198;219;221;222;232/ Паунов, М.; Паунов, А.; 

Паунова, М.. Организационно поведение.. С., Сиела, 2013. с. 126;128;62;81;85-88;85-

88;124;157;170;173176;242-243;283;256-257;258;301-316;310. 

 

Цб П II 349 



Ламбовска, Мая.  Механизъм за контрол върху представянето на екипи / Мая Ламбовска. // Науч. 

трудове на УНСС  (София). - София, 2014, 7-62.  

   Библиография: 

   1 с. 27; 29; 29/ Паунов, М.. Организационно поведение.. София, Сиела, 2006. с. 161; 127; 128. 

 

Ламбовска, Мая.  Концепция за контрол на екипи в организацията / Мая Ламбовска. // Икономика 

21, ІV, 2014, N 1, 3-32.  

     Библиография: 

   1 с. 5; 7; 7/ Паунов, М.. Организационно поведение.. София, Сиела, 2006. с. 161; 127; 128.  

 

Ламбовска, Мая.  Модел за представянето на преподавателските екипи на ВТУ "Тодор 

Каблешков" / Мая Ламбовска. // Икономика 21, VІІ, 2017, N 2, 33-54.  

     Библиография: 

   1 с. 38; 40; 41; 50/ Паунов, М.. Организационно поведение.. София, Сиела, 2006. с 155; 128; 116-

117; 116. 

 

Цб 005.95/.96 / Л 18   

Ламбовска, Мая Руменова.   Контрол на екипи ( Измерване и оценяване представянето на екипите 

) : Дисертация за прид. на науч. степен ''доктор на науките'' / Мая Руменова Ламбовска . - София, 

2014 . - 310 л. ; 103 л. (приложение) ; 21x30 см + Прилож.+Автореф.+CD 

 

   Факултет ''Администрация и управление" Катедра ''Управление'' 

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационно поведение.. София, Сиела, 2006. 

 

Луканова, Победа.  Трудовите доходи и мотивацията за трудова активност / Победа Луканова, 

Васил Цанов. // Икономическа мисъл, LXV, 2020, N 1, 3-27.  

   Библиография: 

   1 с. 3/ Паунов, М.. Трудова мотивация.. София, Сиела, 2009. 

 



Цб II 84205 

Манасиев, Светлозар.  Наемане на персонал или управление на човешките ресурси в 

транспортната фирма / Светлозар Манасиев. // Транспортът в глобалната икономика : Юбилейна 

научна конференция, 12 май 2011 г., УНСС. - София : Издателски комплекс-УНСС, 2011, 328-331.  

     Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Мотивация.. София, УИ Стопанство, 2001. 

 

Цб 338.47 / М 24   

Манасиев, Светлозар Стефанов.   Насоки за усъвършенстване управлението на персонала в 

транспортните фирми : Дисертация за присъждане на научна степен ''Доктор'' / Светлозар 

Стефанов Манасиев ; Науч. рък. Виолета Людмилова Бакалова . - София, 2017 . - 215 л. ; 30х21 см 

+ Автореферат + CD 

   Факултет "Икономика на инфраструктурата" Катедра " Икономика на транспорта и 

енергетиката" 

   Библиография: 

   1 с. 10; 58/ Паунов, М.. Емоциите на човешкия ресурс.. София, УНСС, 2012. с. 7-8; 140-149. 

   2 с. 41; 42/ Паунов, М.. Мотивация.. София, Стопанство, 2001. с. 29; 55. 

   3 с. 52; 90; 91; 144/ Паунов, М.. Организационна култура.. София, Стопанство, 2011. с. 17; 60; 

20; 36-44. 

   4 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Стратегии на бизнеса.. София, УНСС, 2012. 

 

Цб II 83079   

Маринов, Красимир Маринов.   Директен маркетинг. Концепции и творчески решения / Красимир 

Маринов Маринов . - София : Унив. изд. "Стопанство", 2011 . - 262 с. ; 24 см 

   ISBN 978-954-644-195-9  

   Библиография: 

   1 с. 39/ Паунов, М.. Стратегии на бизнеса.. София, Дино-ИМ, 1995. 

 

Цб II 91436   



Маринова, Надя.  Икономика на туризма / Надя Маринова ; Рец. Соня Милева, Ангел Георгиев ; 

Ред. Кристиян Хаджиев . - София : Нов български университет (НБУ), 2019 ("Симолини-94" ООД) 

. - 127 с. ; 24 см 

   ISBN 978-619-233-070-5  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Стратегическо управление на човешките ресурси.. 

София, Стопанство, 2013. 

 

Цб 7.097 / М 31   

Маринова, Яница Маринова.  Телевизионни формати и национален характер. (Българската 

душевност в сериали и реалити продукции в програмната схема на БНТ, bTV, NOVA, TV7) : 

Дисертация за присъждане на научна степен ''Доктор'' / Яница Маринова Маринова ; Науч. рък. 

Ивайло Христов . - София, 2017 . - 307 л. ; 30х22 см + Автореферат + CD 

   Факултет "Икономика на инфраструктурата" Катедра "Медии и обществени комуникации" 

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Ценности и ценностни приоритети на българите: 

особености, сходства и различия с други европейски държави.. София, УНСС, 2010. 

 

Цб II 88186   

Маркова, Мария.  Рекламата като интелектуална собственост / Мария Маркова . - София : 

Издателски комплекс - УНСС, 2016 . - 214 с. ; 24 см 

   ISBN 978-954-644-827-9  

   Библиография: 

   1 с. 24/ Паунов, М.. Организационно поведение.. София, Дино-М, 1997. 

 

Цб II 81995   

Маркова, Мария Ананиева.  Дизайн мениджмънт / Мария Ананиева Маркова . - София : Унив. изд. 

"Стопанство", 2010 . - 340 с. ; 24 см 

   ISBN 978-954-644-124-9  

   Библиография: 

   1 с. 239/ Паунов, М.. Организационна култура.. Дино М, 2006. 



   2 с. 246;287/ Паунов, М.. Организационно поведение.. София, Дино М, 1997, 2007. 

 

Цб II 90121 

Масалджийска, Стефка.  Емоционална интелигентност и трудовото поведение на човешките 

ресурси / Стефка Масалджийска. // Предизвикателства пред индустриалния растеж в България : 

Юбилейна научно-приложна конференция, 12-14 Октомври 2018, СОЛ Несебър Ризорт, Равда  

(София). - София. - София : Университет за национално и световно стопанство, 2018, 233-244.  

     Библиография: 

   1 с. 234/ Паунов, М.. Емоции, организационно поведение и човешки ресурси.. София, Авангард 

прима, 2010. с. 212. 

 

Цб 005.32 / М 37   

Масалджийска, Стефка Димитрова.  Влияние на емоционалната интелигентност на 

ръководителите върху трудовото им представяне в бизнес организациите : Дисертация за 

присъждане на образователна и научна степен ''Доктор'' / Стефка Димитрова Масалджийска ; 

Науч. рък. Йосиф Илиев . - София, 2019 . - 251 л. : с цв. табл.; граф.; диагр. ; 30х21 см + 

Автореферат + CD 

   Бизнес факултет Катедра "Индустриален бизнес" 

   Библиография: 

   1 с. 3;23;27;52;52;59;59;75;75/ Паунов, М.. Емоциите на човешкия ресурс. За ролята на 

емоционалността в управлението и работата с хора.. София, ИК-УНСС, 2012. с. 39;41-

42;103;111;126;110-111. 

   2 с. 3;50;52;52/ Паунов, М.. Емоции, организационно поведение и човешки ресурси.. София, 

Авангард прима, 2010. с. 257. 

   3 с. 3;15/ Паунов, М.. Интелигентност(и), способности и компетенции.. // Науч. трудове на 

УНСС. 2009, т.1., с. 65-94; 75. 

 

Цб НИР 559   

Механизъм за определяне и индексиране на минималната работна заплата  : Доклад /  Ръков. 

Любомир Станев ; Чл. Нено Павлов, Маргарита Атанасова, Мария Манчева, Станимир Стаматев . 

- София : УНСС ; Катедра "Човешки ресурси и социална защита", ноември 2015 . - 52 л. ; 30х22 см 

   Унив. науч. поръчка № НИД НИ 1-11/2015 



   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Шопов, Д.; Дулевски, Л.; Стефанов, С.; Паунов, М.. 

Икономика на труда.. София, Тракия-М, 2002. 

 

Цб НИР 559   

Механизъм за определяне и индексиране на минималната работна заплата  : Срок за изпълнение: 

10 декември 2016 г. /  Ръков. Любомир Стефанов ; Чл. Нено Павлов, Маргарита Атанасова, Мария 

Манчева, Станимир Стаматев . - София : УНСС ; Катедра "Човешки ресурси и социална защита", 

декември 2016 . - 68 л. ; 30х22 см 

   Унив. науч. поръчка № НИД НИ 1-11/2015 

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Шопов, Д.; Дулевски, Л.; Стефанов, С.; Паунов, М.. 

Икономика на труда.. София, Тракия-М, 2002. 

 

Цб II 87391 

Миланова, Аделина.  Социоантропологичен ракурс при управление на човешкия капитал във 

фирмена среда / Аделина Миланова. // Човешкият капитал. Методология, измерения и практики 

(образование - мениджмънт - бизнес) : Научно-практическа конференция, 4 юни 2014 / Състав. и 

науч. ред. Димитър Панайотов. - София : Нов български университет (НБУ), 2015, 104-113.  

     Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Мотивация.. София, Стопанство, 2001. 

 

Цб II 86270   

Миланова, Аделина.   Управление на човешкия капитал във фирмена среда : 

Социоантропологична и мотивационна детерминираност / Аделина Миланова, Павлинка 

Найденова . - София : Акад. изд. "Проф. Марин Дринов" ; Институт за икономически изследвания, 

2013 . - 116 с. ; 20 см 

   ISBN 978-954-322-674-0  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Мотивация.. София, Сиела,2001. 

 



Цб II 89056   

Милков, Лучиян Ангелов.  Конфликтология / Лучиян Ангелов Милков ; Рец. Ваня Матанова, 

Радослав Райчев ; Науч. ред. Георги Колев, Петър Петров . - София : Юни Експрес, 2012 . - 358 с. ; 

21 см 

   ISBN 978-954-9454-47-5  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационно поведение.. София, Сиела, 1998. 

 

Цб I 6131 

Минков, Илиан.  Аспекти на отношението на служителите към организационната култура на 

Икономически университет - Варна / Илиан Минков, Гергана Станиславова Стоева. // 

Перспективи пред индустриалния бизнес : Сборник с доклади от международна научна 

конференция, посветена на 60 год. юбилей на катедра "Икономика и управление на индустрията", 

6-7 декември 2013, Варна / Председател Илиан Минков; Член и др.; Предпеч. подгот. Йордан 

Иванов  (Варна). - Варна. - Варна : "Ико-консулт" Варна, 2013, 251-254.  

     Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационна култура.. София, Стопанство, 

2012. 

 

Цб II 91825 

Минков, Илиан Иванов.  Проблеми на културата на екипите по управление на проекти в бизнес 

организациите / Илиан Иванов Минков. // Индустриален бизнес и предприемачество - иновации в 

науката и практиката : Сборник с доклади от междунардна научно-практическа конференция, 

посветена на 70 год. от създаването на специалностт "Индустриален бизнес и предприемачество" в 

Икономически ун / Науч. комитет Тодор Ненов и др.; Организац. комитет Илиан Минков и др.; 

Предпеч. подгот. Яна Стефано  (Варна). - Варна. - Варна : Наука и икономика, 2018, 173-183.  

     Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационна култура.. София, 1996. 

 

Цб II 88585 

Миронова, Надя.  Системен подход към вътрешните комуникации в организацията / Надя 

Миронова. // Съвременни управленски практики IX. Управленска наука, икономика и бизнес 

практики - съвременни ракурси и предизвикателства : Научна конференция с международно 



участие, 17-18 юни 2016 г., Бургас / Почетен предс. Петко Чобанов; Председател Васил Янков. - 

Бургас : Бургаски свободен университет, 2016, 111-120.  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационно поведение.. Сиела, 1998. 

 

Цб I 5311   

Мирчев, Милчо.   Основи на управлението : Учебник за дистанционно обучение / Милчо Мирчев . 

- София : Унив. изд. "Стопанство" ; Център за дистанционно обучение, 2008 . - 276 с. ; 29 см 

   ISBN 978-954-494-970-9  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационна култура.. София, СД "Дино-ИМ", 

1996. 

 

Цб П II 1567 

Митев, Петър.  Оптимален дял и ефикасност на публичния сектор / Петър Митев. // Икономически 

алтернативи, 2010, N 6, 87-96.  

   Библиография: 

   1 с. 94/ Паунов, М.. Мотивация.. София, УИ "Стопанство", 1999. 

 

Цб II 92165   

Митева, Албена.   Организационно поведение : Учебник / Албена Митева ; Рец. Юлия Дойчинова, 

Светлинка Христова ; Ред. Стефан Стоев ; Коректор Нина Добрева ; Предпечат Цветан Русанов . - 

София : РК "Пони", [2007] (РК "Пони") . - 253 с. : с табл. ; 21 см 

   ISBN 978-954-9467-12-3  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационна култура.. С., УИ " Стопанстнво", 

1997. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационно поведение.. С., УИ " 

Стопанство", 2003. 

 



Цб 005.95/.96 / М 70   

Митева, Мария Йорданова.  Оценяване на ефективността на обучението на човешките ресурси в 

бизнес организации : Дисертация за присъждане на образователна и научна степен ''Доктор'' / 

Мария Йорданова Митева ; Науч. рък. Вяра Георгиева Милушева . - София, 2019 . - 330 л. : с фиг., 

табл. ; 30х21 см + Автореферат + CD 

   Бизнес факултет Катедра "Индустриален бизнес" Библиогр. под линия 

   Библиография: 

   1 с. 26/ Шопов, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М.; Дулевски, Л.. Икономика на труда.. София, 2002. 

с. 118. 

   2 с. 36;36/ Паунов, М.. Организационно поведение.. София, Сиела, 2006. с. 37;37. 

 

Цб I 5956 

Михалева, Светла.  Теоретико-приложни аспекти на управлението на качеството на 

административната дейност : (Пилотен проект на секторно и териториално равнище) / Светла 

Михалева. // Публичната администрация - предизвикателства и перспективи : Юбилейна 

международна научна конференция : 10 години специалност " Публична администрация", 30-31 

октомври 2008 г. / Състав. Пано Лулански, Георги Найденов. - София : Унив. изд. "Стопанство", 

2009, 166-173.  

     Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационно поведение.. Сиела, 1998. 

 

Цб II 82237   

Михалкова, Люба Делчева.   Психология на предприемаческата дейност / Люба Делчева 

Михалкова . - София : Унив. изд. "Стопанство", 2010 . - 206 с. ; 20 см 

   ISBN 978-954-644-160-7  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Мотивация.. София, 2001. 

 

Цб II 87752   

Найденов, Александър Цветанов 



   Статистическо изследване на влиянието на социално-икономическите фактори върху 

ценностната система на съвременните граждани на Република България / Александър Цветанов 

Найденов . - София : Издателски комплекс - УНСС, 2015 . - 198 с. ; 24 см 

   ISBN 978-954-644-770-8  

   Библиография: 

  1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Ценности и ценностни приоритети на българите : 

особености, сходства и различия с други европейски държави.. Стопанство, 2009. 

 

Цб II 92241   

Недялкова, Йоанна.  Агресията : теоретични и емпирични измерения. Стратегии за справяне : 

Монография / Йоанна Недялкова ; Рец. Петър Нешев ; Худож. на кор. Николай Иванов . - 

Българска, Първо издание . - Варна : ВСУ "Черноризец Храбър", 2020 . - 132 с. ; 21 см 

   ISBN 978-954-715-705-7  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационно поведение.. С., 2006. 

 

Цб II 87799   

Нейков, Марин Иванов.  Финансово-счетоводен мениджмънт : Избрани лекции и казуси / Марин 

Иванов Нейков . - Габрово : ЕКС-ПРЕС ; Технически университет - Габрово, 2005 . - 111 с. ; 21 см 

. -  (Библиотека ''Дистанционно обучение'') 

   ISBN 954-9442-22-5  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Стратегия на бизнеса.. София, Стопанство, 1996. 

 

Цб 339.923 / Н 49   

Нейчев, Стоян Христов.   Икономически и социални ефекти от използването на кохезионните 

фондове на ЕС в областта на околната среда в България : Дисертация за присъждане на 

образователна и научна степен ''Доктор'' / Стоян Христов Нейчев ; Науч. рък. Димитър 

Хаджиниколов . - София, 2018 . - 257 с. : с табл.; граф.; диагр. ; 30х21 см + Автореферат + CD 

   Факултет "Международна икономика и политика" Катедра "Международни икономически 

отношения и бизнес" 



   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Шопов, Д.; Дулевски, Л.; Стефанов, Л.; Паунов, М.. 

Икономика на труда.. София, Тракия-М, 2002. 

 

Цб ІІ 82082 

Николов, Георги.  Методологически аспект на доверителното поле : релацията "Общинска 

административна услуга - доверие" / Георги Николов. // Докторантски етюди : Т. 3/2010 / Ася 

Панджерова, Елка Василева, Георги Николов, Драгомир Стефанов, Калин Крумов, Веряна Боева, 

Цветел  (София). - София. - София : Авангард Прима, 2010, 253-281 с. : с табл., фиг..  

    Библиография: 

   1 с. 260/ Паунов, М.. Мотивация за добрите резултати и лоялност на хората, с които работиш.. 

София, Стопанство, 2001. с. 56, 70-71. 

 

Цб 005.002.68 / Н 74   

Николов, Красимир Петров.   Организационен механизъм за публично-частно партньорство : 

Дисертация за присъждане на научна степен ''Доктор'' / Красимир Петров Николов ; Науч. рък. 

Цветана Стоянова . - София, 2016 . - 239 л. ; 30х21 см + Автореферат + CD 

   Факултет "Управление и администрация" Катедра "Управление" 

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Стратегии на бизнеса.. УНСС, 2012. 

 

Цб II 89096   

Николова, Вилиана-Мария.   ДНК на корпоративния гражданин. Социална отговорност в 

биографията на бизнеса / Вилиана-Мария Николова . - София : БОЛИД ИНС, 2016 . - 270 с. ; 21 см 

   ISBN 978-954-394-198-8  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационна култура.. София, УНСС, 2007. 

 

Цб II 91723   

Николова, Иванка Андреева.  Факторна обусловеност на конкурентоспособността на хотелиерския 

продукт : (Монографично изследване) / Иванка Андреева Николова ; Рец. Манол Рибов, Светла 



Ракаджийска . - Българска, Първо издание . - София : Авангард Прима, 2019 . - 242 с. : с табл., фиг. 

; 20,5 см 

   ISBN 978-619-239-335-9  

   Библиография: 

   1 с. 97; 138; 143/ Паунов, М.. Стратегии на бизнеса.. София, ДИНО-ИМ, 1995. с. 21-44; 35; 36. 

Цб II 83407 

Николова, С.  Конкурентните стратегии на фирмата - основа за пазарно лидерство / С. Николова. // 

Икономиката и управлението в ХХІ век - решения за стабилност и растеж : Межд. юбил. науч. 

конф., 8-9.11.2011 г. : Том 5. Сборник доклади : Акад. изд. "Д. А. Ценов", 2011, 59-65.  

     Библиография: 

   1 с. 65/ Паунов, М.. Статегии на бизнеса.. София, УИ Стопанство, 1997. 

 

Цб II 84695   

Павлова, Мария Минкова.   Висшите училища, конкурентната среда и ролята на управленското 

счетоводство : Монография / Мария Минкова Павлова . - Велико Търново : Унив. изд. "Св. св. 

Кирил и Методий", 2013 . - 264 с. ; 20 см 

   ISBN 978-954-524-880-1  

   Библиография: 

   1 с. 163/ Паунов, М.. Стратегии на бизнеса.. София, Стопанство, 2002. с. 43. 

 

Цб II 88298   

Панайотов, Димитър.  Планиране и прогнозиране / Димитър Панайотов, Михаил Чиприянов . - 

Свищов : Академично издателство "Ценов", 2006 . - 239 с. ; 23 см 

   ISBN 978-954-23-0275-9  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Стратегии на бизнеса.. София. 

 

Цб II 89399   



Панайотов, Димитър.  Организационно поведение. Новите парадигми за човешкото развитие / 

Димитър Панайотов ; Рец. Камен Каменов, Катя Владимирова . - 4. доп. изд. . - София : Нов 

български университет (НБУ), 2018 . - 464 с. ; 24 см 

   ISBN 978-619-233-010-1  

   Библиография: 

   1 с. 17;297/ Паунов, М.. Организационно поведение.. София, ДИНО-ИМ, 1997. с. 7-21; с. 142-

144. 

 

Цб II 91976   

Пандурска, Ралица Фердинандова.  Пазар на труда : Учебно помагало / Ралица Фердинандова 

Пандурска ; Рец. Маргарита Николаева Атанасова, Тодор Добромиров Тодоров ; Коректор и 

предпеч. подг. Жулиета Витова ; Дизайн на кор. Кремена Коева . - София : Издателски комплекс - 

УНСС ; Университет за национално и световно стопанство, 2020 . - 178 с. ; 24 см 

   ISBN 978-619-232-340-0  

   Библиография: 

   1 с. 10;127/ Дулевски, Л.; Стефанов, Л.; Атанасова, М.; Паунов, М.; Павлов, Н.; Малешков, Хр.. 

Икономика на труда.. София, ИК-УНСС, 2016. с. 171. 

 

Цб II 79890 

Панов, Павел.  Влиянието на културните различия върху успешното управление на бизнеса на 

Общия европейски пазар / Павел Панов. // България в европейската икономика : Сб. докл. от шеста 

науч. конф. на младите науч. раб. 29 .ХІ.2007 г., София. - София : УНСС, 2008, 460-468.  

     Библиография: 

   1 с. 466/ Шопов, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М.; Дулевски, Л.. Икономика на труда.. София, 

Тракия-М, 2002. 

 

Цб II 79234 

Панов, Павел.  Предизвикателства свързани с мотивацията на персонал от различни култури ( 

националности ) в българските компании произтичащи от предстоящото ни членство в ЕС / Павел 

Панов. // Управленски, информационни и маркетингови аспекти на икономическото развитие на 

балканските страни : Сб. докл. от междунар. науч. конфер., София, 3 ноем., 2006 г.. - София : 

УНСС, 2006, 384-395.  



    Библиография: 

   1 с. 385/ Шопов, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М.; Дулевски, Л.. Икономика на труда.. София, 

Тракия-М, 2002. 

 

Цб II 86621   

Пантелеева, Искра.   Фирмената политика за управление на талантите / Искра Пантелеева . - 

Свищов : Академично издателство "Ценов", 2014 . - 324 с. ; 24 см . -  (Библиотека "Образование и 

наука" ; 78) 

   ISBN 978-954-23-0975-8  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационна култура.. София, Стопанство, 

2005. 

 

Цб I 6131 

Пантелеева, Искра Маринова.  Организационната култура в индустриалните бизнес организации / 

Искра Маринова Пантелеева. // Перспективи пред индустриалния бизнес : Сборник с доклади от 

международна научна конференция, посветена на 60 год. юбилей на катедра "Икономика и 

управление на индустрията", 6-7 декември 2013, Варна / Председател Илиан Минков; Член и др.; 

Предпеч. подгот. Йордан Иванов  (Варна). - Варна. - Варна : "Ико-консулт" Варна, 2013, 255-259.  

     Библиография: 

   1 с. 257;257;257/ Паунов, М.. Организационна култура.. София, Стопанство, 2005. 

 

Цб II 88403   

Папазов, Емил Кръстев.   Стратегически мениджмънт / Емил Кръстев Папазов . - 3. прераб. и доп. 

изд. . - Русе : Авангард принт, 2012 . - 168 с. ; 21 см 

   ISBN 954-712-244-4  

   Библиография: 

   1 с. 33/ Паунов, М.. Стратегии на бизнеса. 2. изд.. София, Стопанство, 1997. с. 95-98. 

 

Цб II 91731   



Пастармаджиева, Даниела.   Политически субкултури в България в процеса на преход към 

демокрация : Партийни и поколенски субкултури: сравнителен анализ / Даниела Пастармаджиева ; 

Рец. Георги Манолов, Стоянка Георгиева . - Българска. Първо издание . - София : Парадигма, 2013 

. - 227 с. : с фиг., табл., прил. ; 23 см 

   ISBN 978-954-326-200-7  

   Библиография: 

   1 с. 23; 23/ Паунов, М.. Организационна култура.. София, Стопанство, 2005. с. 19; 11. 

 

Цб I 5380   

Пейчева, Мирослава.  Управление на човешките ресурси / Мирослава Пейчева . - София : Тракия-

М, 2012 . - 280 с. ; 29 см 

   ISBN 978-619-7003-04-8  

   Библиография: 

  1 с. 159/ Шопов, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М.; Дулевски, Л.. Икономика на труда.. София, 

Тракия-М, 2002. с. 450. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Мотивация.. София, Стопанство, 2001. 

   3 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационно поведение.. София, Стопанство, 

1999. 

 

Цб II 87738   

Пейчева, Мирослава.  Социален одит и одит на човешките ресурси / Мирослава Пейчева . - София 

: ИК АТЛ-50, 2015 . - 214 с. ; 21 см 

   ISBN 978-619-7194-06-7  

   Библиография: 

   1 с. 123; 123; 123; 124; 124; 124; 124/ Паунов, М.; Паунова, М.; Паунов, А.. Организационно 

поведение.. Сиела, 2013. с. 61; с. 54; с. 54. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Мотивация.. София, Стопанство, 2001. 

   3 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Стратегическо управление на човешките ресурси.. 

София, Стопанство, 2011. 

 

Цб II 88340   



Пейчева, Мирослава.  Корпоративна социална отговорност - теория, отчетност и одит / Мирослава 

Пейчева, Али Вейсел, Валерия Динева . - София : ИК АТЛ-50, 2016 . - 442 с. ; 21 см 

   ISBN 978-619-7194-07-4  

   Библиография: 

   1 с. 16/ Паунов, М.. Емоциите на човешкия ресурс.. София, УНСС, 2012. 

   2 с. 239/ Паунов, М.; Паунова, М.; Паунов, Ал.. Организационно поведение.. Сиела, 2013. с. 320. 

 

Цб II 91573 

Пейчева, Мирослава.  Привличане, подбор и обучение на човешките ресурси в дигиталната ера / 

Мирослава Пейчева. // Дигиталната икономика и предизвикателствата пред бизнеса : Том 7 : 

Сборник с доклади от Седма национална научна конференция с международно участие, 19-20 юни 

2018 г. : Т. 7., 2019, 362-371.  

     Библиография: 

   1 с. 370/ Паунов, М.. Стратегическо управление на човешките ресурси.. София, Стопанство, 

2004. с. 87. 

 

Цб II 89411   

Пейчева, Мирослава.  Изследване на ролята на контрола, вътрешния одит, финансовия одит и 

дейността по човешки ресурси в противодействието на измами : [Монография] / Мирослава 

Пейчева, Валерия Динева, Али Вейсел, Явор Башев, Дияна Банкова, Анна Лютакова ; Рец. 

Любомир Стефанов, Димитър Динев, Яким Китанов ; Ред. Стефан Стоев . - София : ИК АТЛ-50, 

2018 . - 334 с. ; 21 см 

   Издаването на книгата е спонсорирано от фирма "ММ Интернешънъл мениджмънт консултинг" 

ЕООД. Книгата е резултат от проект, реализиран във Висшето училище по застраховане и 

финанси - София 

   ISBN 978-619-7194-26-5  

   Библиография: 

   1 с. 56/ Паунов, М.; Паунова, М.; Паунов, А.. Организационно поведение.. София, Сиела, 2013. 

с. 320. 

 

Цб II 90174   



Пейчева, Мирослава.   Измами, рискове и червени флагове в областта на човешките ресурси : 

Познаването на измамите в полза на ръководители, одитори по човешки ресурси и организатори 

на дейността по управление на човешките ресурси / Мирослава Пейчева ; Ред. Стефан Стоев . - 

София : ИК АТЛ-50, 2017 . - 144 с. ; 21 см 

   ISBN 978-619-7194-21-0  

   Библиография: 

   1 с. 105/ Паунов, М.; Паунова, М.; Паунов, А.. Организационно поведение.. София, Сиела, 2013. 

с. 320. 

 

Цб II 87579   

Пенчева, Ася Димитрова.  Управление на проекти : Теоретико-методологически проблеми / Ася 

Димитрова Пенчева . - София : Авангард Прима, 2011 . - 214 с. ; 21 см 

   ISBN 978-954-323-934-4  

   Библиография: 

   1 с. 172/ Паунов, М.. Стратегии на бизнеса.. София, Стопанство, 1997. 

 

Цб I 5979 

Пенчева, Пламена.  Лидерството като метод за мотивиране / Пламена Пенчева. // Развитие на 

българската и европейската икономика - предизвикателства и възможности : Т. 1 - : Сборник с 

научни изследвания от годишната конференция на Стопански факултет на ВТУ "Св. св. Кирил и 

Методий", проведена на 18.10.2018 г. във Велико Търново : Т. 2.  (Велико Търново). - Велико 

Търново. - Велико Търново : Унив. изд. "Св. св. Кирил и Методий", 2019, 147-156.  

     Библиография: 

   1 с. 148/ Шопов, Д.; Паунов, М.; Стефанов, Л.; Дулевски, Л.. Икономика на труда. София, 

Тракия-М, 2002. с. 457. 

   2 с. 148/ Паунов, М.; Паунов, А.; Паунова, М.. Организационно поведение.. София, Сиера, 2013. 

с. 145. 

 

Цб 351/354 / П 44   

Петков, Стефан Огнянов.   Взаимодействие между системите за оценка на трудовото изпълнение и 

трудовото възнаграждение в българската държавна администрация : Дисертация за присъждане на 



научна степен ''Доктор'' / Стефан Огнянов Петков ; Науч. рък. Цветка Стоенчева . - София, 2016 . - 

189 л. ; 30х21 см + Автореферат + CD 

   Факултет "Управление и администрация" Катедра "Публична администрация" 

   Библиография: 

   1 с. 32/ Паунов, М.. Трудова мотивация.. София, Сиела, 2009. с. 190. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Стратегическо управление на човешките ресурси.. 

София, УНСС, 2013. 

   3 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационно поведение и корпоративна 

култура.. София, Стопнаство, 2008. 

   4 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Шопов, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М.; Дулевски, Л.. 

Икономика на труда.. София, Тракия-М, 2002. 

 

Цб II 87187 

Петков, Стойко.  Отражение на новите модели за заплащане и оценка върху мотивацията на 

служителите в централната администрация / Стойко Петков. // Докторантски четения. Публичната 

администрация в европейска перспектива: Проекция на научните изследвания в обучението : 

Първа есенна академия. Равда 26-28 септември 2014 г. / Науч. ред. Деница Горчилова; Ред. кол. 

Евгения Пенкова, Татяна Даскалова, Александър Вълков. - София : Издателски комплекс - УНСС, 

2015, 47-57.  

    Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Шопов, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М.; Дулевски, Л.. 

Икономика на труда.. София, Тракия-М, 2002. 

 

Цб II 88825   

Петров, Величко.   Управленска статистика на предприятието : Учебник за дистанционно 

обучение / Величко Петров, Поля Ангелова, Красимира Славева . - Велико Търново : Абагар, 2007 

. - 352 с. ; 23 см 

  ISBN 978-954-427-750-5  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Шопов, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М.; Дулевски, Л.. 

Икономика на труда.. София, 2002. 

 



Цб II 88832   

Петров, Величко.   Икономическа статистика / Величко Петров, Красимира Славева . - Велико 

Търново : Абагар, 2010 . - 464 с. ; 24 см 

   ISBN 978-954-427-871-7  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Шопов, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М.; Дулевски, Л.. 

Икономика на труда.. София, 2002. 

 

Цб II 91756   

Петров, Камен Димитров.  Регионална демография : [Монография] / Камен Димитров Петров ; 

Рец. Георги Николов, Емилия Патарчанова ; Предпеч. подгот. Виолета Здравкова ; Дизайн на кор. 

Лора Ангелова . - София : Издателски комплекс - УНСС, 2020 . - 280 с. ; 24 см 

   ISBN 978-619-232-267-0  

    Библиография: 

   1 с. 47/ Паунов, М.. Трудова мотивация.. София, Сиела, 2012. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Шопов, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М.. Икономика на труда.. 

София, Стопанство, 1997. с. 18. 

   3 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Шопов, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М.; Дулевски, Л.. 

Икономика на труда.. София, Тракия-М, 2002. 

 

Петрова, Йоана.  Промяна в организацията и приспособителен потенциал на личността в групата / 

Йоана Петрова. // Иконом. мисъл, LIX, 2014, N 2, 117-130.  

     Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационно поведение.. София, Сиела, 1998. 

 

Цб 339.16 / П 47   

Петровска, Десислава Венциславова.   Стратегическо управление на търговска фирма в условия на 

криза : Дисертация за присъждане на научна степен ''Доктор'' / Десислава Венциславова Петровска 

; Науч. рък. Септемврина Костова . - София, 2017 . - 237 л. ; 30х21 см + Автореферат + CD 

   Факултет "Икономика на инфраструктурата" Катедра "Икономика на търговията" 

   Библиография: 



   1 с. 33/ Паунов, М.. Стратегии на бизнеса.. 2007. с. 10. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.; Шопов, Д.. Икономика на труда.. София, Тракия-

М, 2002. 

 

Цб I 5634   

Попов, Георги.   Икономика на фирмата / Георги Попов, Валентина Алексиева, Вяра Милушева . - 

Пловдив : Интелексперт - 94, 2014 . - 240 с. ; 29х21 см 

   ISBN 978-954-8835-99-2  

   Библиография: 

   1 с. 143/ Паунов, М.. Мотивация за добрите резултати и лоялността на хората, с коуто работим.. 

София, Стопанство, 2001. 

 

Цб I 6163   

Попов, Георги.  Икономика на фирмата : Учебник / Георги Попов, Валентина Николова-

Алексиева, Вяра Милушева ; Рец. Йосиф Илиев Илиев, Добрин Ганчев . - Българска, Второ 

преработено издание . - Пловдив : Интелексперт - 94, 2020 . - 264 с. : с табл., диагр. ; 29 см 

   ISBN 978-619-7220-66-7  

   Библиография: 

   1 с. 150/ Паунов, М.. Мотивация за добрите резултати и лоялността на хората, с които работим.. 

С., Стопанство, 2001. 

 

Цб II 82347 

Пудин, Константин.  Професионализацията на Българската армия, теоритични основи, развитие и 

научна поддръжка на процеса / Константин Пудин. // Актуални проблеми на икономиката на 

отбраната и сигурността : Юб. науч. конф. под патронажа на ректора на УНСС проф. д-р Б. 

Борисов, 18 ноем. 2010 г., София. - София : Унив. изд. "Стопанство", 2010, 198-217.  

    Библиография: 

   1 с. 202/Шопов, Д. Стефанов, Л., Паунов, М.. Икономика на труда.. София, ИУ Стопанство, 1997 

с.7. 

 

Цб НИР 601   



Радев, Радко.   Изследване мотивираността на студентите за учене през целия живот / Радко Радев 

. - София : УНСС ; Катедра "Индустриален бизнес", декември 2017 . - 79 л. ; 30х22 см 

   НИД НИ 18/2017 г. 

   Библиография: 

   1 с. 12/ Паунов, М.. Организационно поведение.. София, Сиела, 2006. с. 101-102. 

   2 с. 8/ Паунов, М.. Организационно поведение.. София, Диела, 1998. с. 62. 

   3 с. 71/ Паунов, М.. Трудова мотивация.. София, Сиела, 2009. 

 

Цб НИР 601   

Радев, Радко.   Изследване мотивираността на студентите за учене през целия живот / Радко Радев, 

Вяра Милушева, Калоян Димитров . - София : УНСС, 2020 . - 252 с. ; 30х22 см + CD 

   НИД НИ 18/2017 г. 

   Библиография: 

   1 с. 9/ Паунов, М.. Организационно поведение.. С. ,Сиела, 1998. с. 62. 

   2 с. 13/ Паунов, М.. Организационно поведение.. С., Сиела, 2006. с. 101-102. 

   3 с. 118/ Паунов, М.. Трудова мотивация.. С., Сиела, 2009. 

 

Цб I 5668   

Радев, Радко Асенов.   Бизнес стратегии : Учебник за дистанционно обучение / Радко Асенов 

Радев . - София : Издателски комплекс - УНСС, 2014 . - 278 с. ; 29 см 

   ISBN 978-954-644-675-6  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Стратегии на бизнеса. 3. изд.. София, Стопанство, 

2009. 

Цб II 87391 

Радева, Веселка.  Фактори за позицията на ръководителите в трудовите конфликти / Веселка 

Радева. // Човешкият капитал. Методология, измерения и практики (образование - мениджмънт - 

бизнес) : Научно-практическа конференция, 4 юни 2014 / Състав. и науч. ред. Димитър Панайотов. 

- София : Нов български университет (НБУ), 2015, 323-334.  

     Библиография: 



   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационна култура.. София, Дино-ИМ, 1996. 

 

Цб 331.109 / Р 12   

Радева, Веселка Генадиева.   Възможности за подобряване на позициите на работодателите в 

трудовите конфликти чрез усъвършенстване на администрирането на човешките ресурси в 

организациите : Дисертация за присъждане на образователна и научна степен ''Доктор'' / Веселка 

Генадиева Радева ; Науч. рък. Маргарита Николаева Атанасова . - София, 2020 . - 255 л. : с цв. 

фиг., табл., диагр. ; 30х21 см + Автореф.+ 2CD + Прил 

   Факултет "Общоикономически" Катедра "Човешки ресурси и социална защита" Библиогр. под 

линия 

   Библиография: 

   1 с. 13/ Паунов, М.; Паунова, М.; Паунов, Ал.. Организационно поведение.. София, Сиела, 2013. 

   2 с. 26/ Паунов, М.. Организационна култура.. София, УНСС, 2015. с. 39. 

   3 с. 30/ Паунов, М.. Трудова мотивация. 2. прераб. и доп. изд.. София, Сиела, 2009. 

 

Цб НИР 624 (CD)   

Развитие на индустрията в България след 1989 г.: икономически, социални и политически ефекти  

: [Втори етап] /  Ръков. Николай Щерев ; Чл. Йосиф Илиев, Ивайло Иванов, Марин Гешков, Вяра 

Милушева, Петя Славова, Петя Биолчева, Зорница Йорданова, Калоян Димитров, Стоян Деевски, 

Зорница Димитрова, Сотир Иванов, Златко Златков, Станимир Станев, Никола Цоцев, Димитър 

Благоев, Румяна Любомирова Брестничка, Красимир Любомиров Петков, Зорница Емилова 

Димитрова . - София : УНСС, [2020] . - 105 л. ; 30х22 см 

   Договор № НИД НИ - 18/2018 (на некнижен носител) Библиогр. под линия и в текста. 

   Библиография: 

   1 с. 66/ Паунов, М.. Ценностите на българите. Съвременен портрет на европейски фон.. София, 

Стопанство, 2009. 

 

Цб II 83367 

Раковска, Мирослава.  Управлението на веригата на доставките в България в контекста на 

световните тенденции / Мирослава Раковска. // Логистиката настояще и бъдеще : Докл. от Осмата 

юб. межд. конф. "Логистиката в променящия се свят" (Теория, практика, обучение), УНСС, 

София, 18 ноем. 2011 / Под ред. на Павел Димитров, Мирослава Раковска. - София : Ибис, 2011, 

37-49.  



     Библиография: 

   1 с. 43/ Паунов, М.. Ценностите на българите. Съвременен портрет на европейски фон ( по 

първични данни от European Social Surveys 2008).. София, Стопанство, 2011. с. 41; 100. 

 

Цб II 88296   

Рибарска, Емилия.   Публичен мениджмънт / Емилия Рибарска, Валентин Василев . - Благоевград : 

БОН-Благоевград, 2009 . - 224 с. ; 20 см 

   ISBN 978-954-395-027-0  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационно поведение.. София, Сиела, 2006. 

 

Цб II 88426   

Рибов, Манол.  Съвременни тенденции в развитието на туризма / Манол Рибов и др. . - София : 

Тракия-М, 2016 . - 420 с. ; 26 см 

   ISBN 978-619-7003-17-8  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Шопов, Д.; Паунов, М.; Стефанов, Л.; Дулевски, Л.. 

Икономика на труда,. София, Тракия-М, 1999. 

 

Цб II 90888   

Симеонова, Даниела Петкова.   Управлението на човешките ресурси в българската държавна 

администрация - състояние и възможности за развитие : [Монография] / Даниела Петкова 

Симеонова ; Рец. Любомир Стефанов, Татяна Даскалова ; Техн. ред. Георги Харизанов ; Ред. Ваня 

Парашкевова ; Худ. оформ. Иван Иванов . - София : Тракия-М, 2014 . - 190 с. : с фиг. ; 21 см 

   ISBN 978-619-7003-11-6  

   Библиография: 

   1 с. 12/ Паунов, М.. Стратегическо управление на човешките ресурси.. София, Стопанство, 1999. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационно поведение.. София, Сиела, 2006. 

   3 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Трудова мотивация.. София, Стопанство, 2009. 



   4 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Шопов, Д.; Дулевски, Л.; Паунов, М.; Стефанов, Л.. 

Икономика на труда.. София, Тракия-М, 2002. 

 

Сирашки, Христо.  Екологична стратегия и фирмено управление / Христо Сирашки. // Икономика 

21, V, 2015, N 2, 37-58.  

     Библиография: 

   1 с. 50/ Паунов, М.. Стратегии на бизнеса.. София, УИ Стопанство, 1997. с. 215 и сл. 

 

Цб II 86419   

Сирашки, Христо.   Управление на природоползването и природоопазването : Избрани лекции / 

Христо Сирашки, Венцислав Иванов . - Свищов : Академично издателство "Ценов", 2014 . - 224 с. 

; 23 см 

   ISBN 978-954-23-0957-4  

   Библиография: 

   1 с. 113; 120/ Паунов, М.. Стратегии на бизнеса.. София, Стопанство, 1997. с. 215; с. 222. 

 

Цб II 87484   

Сирашки, Христо.   Мотивация : Избрани лекции / Христо Сирашки . - Свищов : Академично 

издателство "Ценов", 2015 . - 103 с. ; 23 см 

   ISBN 978-954-23-1025-9  

   Библиография: 

   1 с. 5; 21/ Евгениев, Г.; Близнаков, Й.; Паунов, М.; Атанасова, М.. Организационно поведение.. 

София, Стопанство, 1993. с. 49; с. 54-55. 

   2 с. 19; 20; 24; 33; 38; 41/ Паунов, М.. Организационно поведение.. София, Сиела, 1998. с. 96-

100; с. 98; с. 100-115; с. 100-115; с. 113. 

 

Цб II 88767   

Сирашки, Христо.   Управление на фирмата : Избрани лекции / Христо Сирашки ; Рец. Мая 

Ламбовска, Анета Денева . - 2. доп. и прераб. изд. . - Свищов : Академично издателство "Ценов" ; 

Стопанска академия "Д. А. Ценов", 2016 . - 250 с. ; 24 см 

  ISBN 978-954-23-1169-0  



   Библиография: 

   1 с. 132/ Евгениев, Г.; Близнаков, Й.; Паунов, М.; Атанасова, М.. Организационно поведение.. 

София, Стопанство, 1993. с. 49. 

   2 с. 141; 148; 152; 154/ Паунов, М.. Организационно поведение.. София, Сиела, 1998. с. 100-115; 

100-115; 113. 

 

Цб II 90656   

Славянска, Вяра.  Стратегическо управление / Вяра Славянска ; Рец. Евангелий Андронов . - 

Велико Търново : Талант ; Висше училище по агробизнес и развитие на регионите ; Център за 

дистанционно обучение, 2017 (ФАБЕР - В. Търново) . - 144 с. ; 20 см 

   ISBN 978-954-561-397-5  

   Библиография: 

   1 с. 79; 87; 128/ Паунов, М.. Стратегическо управление на човешките ресурси.. София, УИ 

Стопанство, 2007. 

 

Цб I 5480 

Сотирова, Мария.  Решението на основния проблем на икономиката и на икономическата наука в 

пазарната реалност : Един по - различен поглед върху причините за възникване и залозите за изход 

от икономическите кризи / Мария Сотирова. // Икономически измерения и социални последици на 

глобалната криза : Доклади от конф. на Фак. по икономически и социални науки, посветена на 50-

год. на ПУ "Паисий Хилендарски". - Пловдив : Унив. изд. "Паисий Хилендарски", 2012, 11-24.  

    Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Емоции, организационно поведение, човешки 

ресурси.. София, Авангард Прима, 2010. 

 

Цб I 5559 

Стайкова, Мариела.  Фирмената култура на ИТ компания / Мариела Стайкова. // Индустриален 

растеж - възможности и перспективи : Сб. докл. от студ. науч. конф., 25 април 2013 г., София. - 

София : Издателски комплекс-УНСС, 2013, 81-91.  

 

   Представени са основни дефиниции за фирмената култура, нейните функции и по-известни 

форми. Разяснен е моделът на Оучи за неговата Теория Z.  



     Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационна култура.. София, УИ Стопанство, 

2005. 

 

Цб 331.56 / С 64   

Стаматев, Станимир Пенев.   Младежката безработица на трудовия пазар в България: тенденции, 

проблеми и перспективи : Дисертация за присъждане на образователна и научна степен ''Доктор'' " 

/ Станимир Пенев Стаматев ; Науч. рък. Нено Павлов . - София, 2019 . - 295 л. : с цв. табл.; цв. 

граф. ; 30х21 см + Автореферат + 2 CD 

   Общоикономически факултет Катедра "Човешки ресурси и социална защита" Библиогр. под 

линия 

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Дулевски, Л.; Стефанов, Л.; Атанасова, М.; Паунов, М.; 

Павлов, Н.; Малешков, Хр.. Икономика на труда.. София, ИК-УНСС, 2016. 

   2 с. 10;11;18;19;20;28;28;30/ Шопов, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М.; Дулевски, Л.. Икономика на 

труда.. София, Тракия-М, 2002. с. 16-17; 22-64;64;65;65;127;129;128. 

 

Цб II 87963 

Станкова, Лиляна.  Мотивация на проектен екип / Лиляна Станкова. // Европейски практики и 

национални рефлексии в планирането : В 3 тома : Сборник доклади от Международна юбилейна 

научно-практическа конференция, Свищов, 24-25 април 2015 г. : Т. 2. / Организац. комитет 

Маргарита Богданова : Академично издателство "Ценов", 258-265.  

     Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Мотивация.. София, Стопанство, 2001. 

 

Цб I 5739   

Стефанов, Любомир Минчев.   Системи за възнаграждения (теория, практика, дизайн) : 

Монография / Любомир Минчев Стефанов . - София : Тракия-М, 2015 . - 320 с. ; 29 см 

  ISBN 978-619-7003-14-7  

   Библиография: 

   1 с. 28; с. 220/ Паунов, М.; Паунова, М.; Паунов, А.. Организационно поведение.. София, Сиела, 

2013. с. 97-105. 



   2 с. 28/ Паунов, М.. Организационна култура.. София, Издателски комплекс- УНСС, 2015. 

   3 с. 31; с. 41; с. 221/ Паунов, М.. Стратегии на бизнеса. 2. изд.. Стопанство, 1997. 

   4 с. 32; с. 33/ Паунов, М.. Трудова мотивация.. София, Сиела, 2009. с. 48-52. 

   5 с. 33/ Паунов, М.. Организационно поведение.. София, Сиела, 2006. 

   6 с. 35/ Паунов, М.. Ценностите на българите. Съвременен портрет на европейски фон.. София, 

Стопанство, 2009. 

   7 с. 41/ Паунов, М.. Стратегическо управление на човешките ресурси.. София, Стопанство, 1999. 

   8 с. 48/ Шопов, Д.; Дулевски, Л.; Стефанов, Л.; Паунов, М.. Икономика на труда.. София, 

Стопанство, 2002. 

   9 с. 220/ Паунов, М.. Емоции, организационно поведение и човешки ресурси.. София, Авангард 

прима, 2010. с. 248-257. 

 

Цб I 5740   

Стефанов, Любомир Минчев.   Информационни системи за управление на човешките ресурси / 

Любомир Минчев Стефанов . - 2. изд. . - София : Тракия-М, 2015 . - 145 с. ; 29 см 

   ISBN 978-619-7003-15-4  

   Библиография: 

   1 с. 8/ Паунов, М.. Стратегическо управление на човешките ресурси.. София, Стопанство, 1999. 

   2 с. 33/ Паунов, М.. Ценностите на българите.. София, Стопанство, 2009. 

   3 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационна култура.. София, УНСС, 2015. 

   4 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.; Паунова, М.; Паунов, А.. Организационно 

поведение.. София, Сиела, 2013. 

   5 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Стратегии на бизнеса. 2. изд.. София, Стопанство, 

1997. 

   6 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Трудова мотивация.. София, Сиела, 2009. 

 

Цб 658.7 / С 75   

Стефанов, Мирослав Георгиев.  Възможности за развитие на дистрибуцията на природен газ в 

България : Дисертация за присъждане на научна степен ''Доктор'' / Мирослав Георгиев Стефанов ; 

Науч. рък. Филип Тодоров . - София, 2016 . - 220 л. ; 30х21 см + Автореферат+Прилож. 



   Факултет "Икономика на инфраструктурата" Катедра "Логистика" 

   Библиография: 

   1 с. 68/ Паунов, М.. Стратегии на бизнеса.. София, Стопанство, 1997. с. 25. 

 

Цб II 90222 

Стефанова, Десислава.  Количествена оценка на равнището на трудовия пазар / Десислава 

Стефанова. // Икономически и социални предизвикателства пред държавното управление и 

бизнеса : Сборник с доклади от Шеста национална научна конференция за докторанти, проведена 

на 24 април 2014 г.„ : Том 6 / Ред. кол. Станка Тонкова и др., Румелина Василева  (София). - 

София. - София : Авангард Прима, 2014, 92-99.  

    Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Шопов, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М.; Дулевски, Л.. 

Икономика на труда.. София, 1999. 

 

Стефанова, Надежда.  Концептуални възгледи относно митивацията на персонала / Надежда 

Стефанова. // Годишен алманах : Научни изследвания на докторанти на СА "Д. А. Ценов" - 

Свищов, Т. 11, 2016, 615-630.  

   Библиография: 

   1 с. 616; 618; 619; 619/ Паунов, М.. Трудова мотивация.. София, 2009.с. 17-23; 17; 20; 21. 

   2 с. 621/ Паунов, М.. Организационно поведение.. София, Сиела, 1998. с. 96-100. 

 

Цб II 91917 

Стоименова, Борислава.  Оценка на ценностите като мотиви за потребителска лоялност към 

организационен бранд / Борислава Стоименова. // Стоименова,  Борислава. Докторантски етюди : 

Т. 7. : Т. 7/2014 / Борислава Стоименова, Васил Гечев, Марина Попова, Надя Галина, Симона 

Ганова, Нина Николова; Предс. : Авангард Прима, 7-44 с. : с табл..  

     Библиография: 

   1 с. 8; 9; 10; 10; 10; 11; 11; 11; 11; 12; 12; 13; 14; 21; 21; 22; 22; 23; 23/ Паунов, М; Паунова, М.; 

Паунов, А.. Организационно поведение.. София, Сиела, 2013. с. 145-147; 19-20; 20;97; 98; 99. 

 

Цб 330.133 / С 80   



Стоименова, Борислава Борисова.   Мотиви за потребителска лоялност към организационен бранд 

: Дисертация за придобиване на образ. и науч. степен "доктор" / Борислава Борисова Стоименова ; 

Науч. рък. Галина Пенчева Младенова . - София, 2014 . - 215 л. ; 30х22 см + Автореферат + CD + П 

   Библиография: 

   1 с. 14; 19; 19; 24; 24; 25; 32; 36/ Паунов, М.; Паунова, М.; Паунов, Ал.. Организационно 

поведение.. София, Сиела, 2013. с. 145-147; с. 19-20; с. 20; с. 97; с. 98; с. 99; с. 113; с. 24. 

 

Цб II 89481   

Стойков, Любомир Димчев.   Управление на връзките с обществеността / Любомир Димчев 

Стойков ; Науч. ред. Милена Цветкова ; Рец. Здравко Райков, Цветан Кулевски . - 2. изд. . - София 

: Алма комуникация, 2016 . - 356 с. ; 21 см 

  ISBN 978-954-92346-5-7  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационна култура.. София, Дино-Им, 1996. 

 

Цб II 86838   

Стойнешка, Райна.  Икономическа психология / Райна Стойнешка . - Варна : Наука и икономика, 

2014 . - 242 с. ; 22 см 

  ISBN 978-954-21-0753-8  

   Библиография: 

   1 с. 47; 49; 69/ Паунов, М.. Организационно поведение.. София, 2006. с. 37; с. 41; с. 61. 

 

Цб II 88874   

Стоянов, Ивайло.   Стратегическо управление на услугите / Ивайло Стоянов ; Рец. Кирил Ангелов, 

Христо Сирашки . - София : Авангард Прима, 2017 . - 132 с. ; 20 см 

   ISBN 978-619-160-794-5  

 

   Библиография: 

   1 с. 76; 91; 95; 97/ Паунов, М.. Стратегии на бизнеса. 4 доп. изд.. ИК на УНСС, 2012. с. 93-125. с. 

69-83. с. 83-90. с. 162-183. 



 

Цб II 86564   

Стоянов, Ивайло Цветанов.  Управленска политика / Ивайло Цветанов Стоянов . - София : 

Институт общество на знанието, 2014 . - 348 с. ; 21 см . -  (Библиотека "Научно знание" ; 10) 

  ISBN 978-619-7128-02-4  

   Библиография: 

   1 с. 119; 128; 132; 133; 140/ Паунов, М.. Стратеги на бизнеса. 4 доп. изд.. УНСС, 2012. с. 93-125; 

с. 69-83; с. 83-90; с. 162-183; с. 11-12. 

 

Цб II 91451   

Стоянова, Цветана.  Основи на управлението : [Учебник] / Цветана Стоянова, Ивайло Илиев ; Рец. 

Ангел Марчев, Ангел Доралийски . - Българска. Първо издание . - София : Авангард Прима, 2019 . 

- 220 с. : с фиг., табл. ; 23,5 см 

   ISBN 978-619-239-266-6  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационно поведение.. София, Сиела, 2006. 

с. 219. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Стратегии на бизнеса.. София, 1997. 

 

Цб II 87645   

Стоянова, Цветана Александрова.  Стратегическо управление / Цветана Александрова Стоянова . - 

2. доп. изд. . - София : Авангард Прима, 2013 . - 308 с. ; 21 см 

   ISBN 978-954-323-987-0  

   Библиография: 

   1 с. 63/ Паунов, Марин. Стратегии на бизнеса,. София, 1997. 

 

Цб II 89482   

Стоянова, Цветана Александрова.   Стратегическо управление / Цветана Александрова Стоянова ; 

Рец. Никола Димитров, Надя Миронова . - София : Авангард Прима, 2012 . - 282 с. ; 21 см 

  ISBN 978-954-323-987-0  



   Библиография: 

   1 с. 63/ Паунов, М.. Стратегии на бизнеса.. София, УИ Стопанство, 1997. 

 

Цб II 90348   

Стоянова, Цветана Александрова.   Стратегическо управление : [Учебник] / Цветана Александрова 

Стоянова ; Рец. Никола Димитров, Надя Миронова . - 3. изд. . - София : Авангард Прима, 2015 . - 

310 с. ; 21 см 

  ISBN 978-619-160-528-6  

   Библиография: 

   1 с. 63/ Паунов, М.. Стратегии на бизнеса.. София, 1997. 

 

Цб НИР 504   

Съвременен инструментариум за оценяване на сигурността  : Етап 3 /  Ръков. проект Цветан 

Цветков : УНСС ; Катедра "Национална и регионална сигурност" ; Център за стратегически 

изследвания в отбраната и сигурността 

  Научно изследване по договор № НИД НИ 1-9 / 2013 г. 

   Етап 3. Апробиране на модел за оценяване на сигурността в условията на България . - 2016 . - 

216 л. 

   Библиография: 

   1 с. 77/ Шопов, Д.; Дулевски, Л.; Стефанов, Л.; Паунов, М.. Икономика ан труда. 3. изд.. София, 

Тракия-М, 2002. 

 

Цб 331 / С 99   

Сярова, Елка Николаева.   Еволюция на труда и ролята на човека в икономическите дейности : 

Дисертация за присъждане на образователна и научна степен ''Доктор'' / Елка Николаева Сярова ; 

Науч. рък. Лалко Дулевски . - София, 2018 . - 259 л. ; 30х21 см + Автореферат + 2 CD 

   Общоикономически факултет Катедра "Човешки ресурси и социална защита" Библиогр. под 

линия 

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Емоциите на човешкия ресурс: за ролята на 

емоционалността в управлението и работата с хора.. София, УНСС, 2012. 



   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационна култура.. Соифя, СД Дино-ИМ, 

1996. 

 

Цб II 90110   

Тасев, Алекси.  Кратка стопанска история на Община Дупница (Станке Димитров) 1944 - 2017 

година / Алекси Тасев . - София : Книжен тигър, 2018 . - 544 с. ; 22 см 

  ISBN 978-954-429-037-5  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Шопов, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М.; Дулевски, Л.. 

Икономика на труда.. София, Тракия-М, 2002. 

 

Тепавичарова, Милена.  Моделиране на основните фактори, влияещи върху ефективното 

управление на човешките ресурси на секторно ниво в България / Милена Тепавичарова. // Научни 

трудове на ВУСИ, Т. I, 2015, 77-172.  

    Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Стратегическо управление на човешките ресурси.. 

София, Стопанство, 2007. 

 

Цб I 5897 

Терзиев, Венелин.  Основни профили на безработните лица в България / Венелин Терзиев, 

Екатерина Арабска. // Сборник доклади от четиринадесета национална младежка научно-

практическа конференция 2016 : 19-20 април 2016 г., Национален Дом на Науката и Техниката, 

София / Ред. съвет Иван Ячев и др.. - София : Федерация на научно-техническите съюзи в 

България, б. г., 198-205.  

    Библиография: 

   1 с. 199/ Шопов, Д.; Дулевски, Л.; Стефанов, Л.; Паунов, М.; Малешков, Х.. Изследване на 

пазара на труда и и на индустриалните отношения в България след 1990 година.. София, 

Стопанство, 1996. 

 

Цб II 82082 



Терзиев, Любомир.  Индивидуално учене при човека / Любомир Терзиев. // Докторантски етюди : 

Т. 1/2008 / Паскал Желев, Моника Моралийска, Христина Харизанова, Диана Андреева, Любомир 

Терзиев, Ралица Пандур  (София). - София. - София : Авангард Прима, 2009, 146-168.  

     Библиография: 

 

   1 с. 164/ Паунов, М.. Организационно поведение.. София, Сиела, 2006. с. 37-39. 

 

Цб II 84506   

Тодоров, Тодор Добромиров.  Актуални политики в областта на заетостта и човешките ресурси : 

Учебно помагало по дисциплината "Човешки ресурси" / Тодор Добромиров Тодоров . - София : 

Издателски комплекс-УНСС, 2012 . - 188 с. ; 24 см 

   ISBN 978-954-644-404-2  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Шопов, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М.; Дулевски, Л.. 

Икономика на труда.. София, Тракия-М, 2002. 

 

Цб II 91574 

Тодорова, Ана.  Съвременни кариерни модели - концептуални основи и понятиен апарат / Ана 

Тодорова. // Тодорова,  Ана. Изследователски етюди : Том 9 : Т. 9. / Ред. кол. : Авангард Прима, 

2018, 7-35 : с фиг..  

    Библиография: 

   1 с. 13/ Паунов, М.; Паунова, М.; Паунов, Ал.. Организационно поведение.. София, Сиела, 2013. 

с. 163-186. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Трудова мотивация.. София, Сиела, 2012. 

 

Тодорова, Ана.  Организационната култура на Нетфликс – среда за подкрепа на кариерното 

развитие на служителите в социално отговорна компания / Ана Тодорова. // Науч. трудове на 

УНСС, Т. 3, 2020, N 3, 135-151.  

     Библиография: 

   1 с. 135; 136;147/ Паунов, М.. Организационна култура.. София, ИК-УНСС, 2015. 



   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА: Паунов, М.. Стратегическо управление на човешките ресурси. 

УИ "Стопанство", 2004. 

 

Цб 005.966 / Т 64   

Тодорова, Ана Димитрова.  Организационна подкрепа за кариерното развитие : Дисертация за 

присъждане на образователна и научна степен ''Доктор'' / Ана Димитрова Тодорова ; Науч. рък. 

Маргарита Атанасова . - Томск, 2020 . - 313 л. : с цв. фиг., табл. ; 30х21 см + Автореферат + 2 CD 

 Общоикономически факултет Катедра "Управление на човешките ресурси и социална защита" 

Библиогр. в текст и под линия 

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Трудова мотивация.. София, Сиела, 2012. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационна култура.. София, УНСС, 2015. 

   3 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Стратегическо управление на човешките ресурси.. 

София, Стопанство, 2004. 

   4 с. 10; 51/ Паунов, М.; Паунова, М.; Паунов, Ал.. Организационно поведение.. София, Сиела, 

2013. с. 182; 163-186. 

 

Цб П II 1567 

Тодорова, Корнелия.  Равнището на заплащане на социалните работници в сферата на услугите: 

фокус на въпросителните пред оцеляване на професията / Корнелия Тодорова. // Икономически 

алтернативи, 2010, N 6, 66-86.  

   Библиография: 

   1 с. 73/ Шопов, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М.. Икономика на труда. София, УИ "Стопанство", 

1997. с. 177. 

 

Цб НИР 613 (CD)   

Устойчиво развитие и бизнес модел на възстановяваща се/регенеративна икономика (Restorative 

and Regenerative Economy)  : Втори етап /  Ръков. Диана Копева ; Чл. на науч. кол. Николай Щерев, 

Димитър Благоев, Цветана Стоянова, Моника Събева, Гергана Киркова . - София : УНСС, 2019 . - 

105 с. ; 30х22 см 

   НИД НИ - 7/2018 Библиогр. под линия и в текста. 

   Библиография: 



   1 с. 66/ Паунов, М.. Ценностите на българите. Съвременен портрет на европейски фон.. София, 

Стопанство, 2009. 

 

Цб II 90394 

Филева, Петранка.  Какво правят хората в медиите? Идеи за инвестиция в човешкия капитал на 

медийната организация / Петранка Филева. // Пространствата между социологията и социалната 

психология : Сборник в памет на проф. Минчо Драганов (1937-2011) / Състав. Таня Неделчева; 

Науч. ред. Нина Пехливанова; Рец. Веска Кожухарова, Тодор Петев; Техн. ред.  (София). - София. 

- София : АСКОНИ-ИЗДАТ, 2013, 341-354.  

     Библиография: 

   1 с. 346/ Паунов, М.. Организационно поведение.. София, 1998. с. 64-65. 

 

Цб II 88941   

Филева, Петранка.  Медийна икономика / Петранка Филева ; Рец. Любомир Стойков, Бисер 

Златанов . - София : Унив. изд. "Св. Климент Охридски", 2017 . - 288 с. ; 24 см 

   ISBN 978-954-07-4241-0  

   Библиография: 

   1 с. 189/ Паунов, М.. Организационно поведение.. София, 1998. с. 64-65. 

 

Цб II 86725   

Хаджиев, Виктор Ст.   Когнитивни подходи и модели в стратегическото управление / Виктор Ст. 

Хаджиев . - София : Парадигма, 2013 . - 284 с. ; 24 см 

   ISBN 978-954-326-194-9  

   Библиография: 

   1 с. 151/ Паунов, М.. Организационно поведение.. София, Сиела, 2006. 

 

Цб I 5107   

Харизанова, Маргарита Цветанова.  Мениджмънт / Маргарита Цветанова Харизанова, Надя 

Димитрова Миронова . - София : Авангард Прима, 2011 . - 296 с. ; 29 см 

   ISBN 978-954-323-799-9  



  Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационна култура.. София, СД Дино-ИМ, 

1996. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Мотивация.. София, Стопанство, 2001. 

 

Цб I 5840   

Харизанова, Маргарита Цветанова.  Основи на управлението / Маргарита Цветанова Харизанова, 

Надя Димитрова Миронова ; Рец. Мая Ламбовска, Цветана Стоянова . - София : Авангард Прима, 

2015 . - 234 с. ; 30 см 

  ISBN 978-619-160-503-3  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Мотивация.. София, Стопанство, 2001. 

   2 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационна култура.. София, СД Дино-ИМ, 

1996. 

 

Цб II 86132 

Христов, Илия.  Ориентирането и подбирането на обучаеми по управление - в и извън контекста 

на чуждестранния опит / Илия Христов. // Съвременното обучение по икономика и мениджмънт : 

Международна научно-практическа конференция, 17-18 юни 2005 г., Правец / Състав. Божидар 

Гьошев. - Ботевград : МВБУ - Ботевград, 2005, 321-330.  

     Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. За Харвардското бизнес-училище е важно какво 

имаш в главата, а не в банката.. // Труд. 1993, 14 август. 

 

Цб 07 / Х 79   

Христова, Славяна Господинова.  Транснационални ценности и митове в българската и гръцка 

преса : Дисертация за присъждане на образователна и научна степен ''Доктор'' " / Славяна 

Господинова Христова ; Науч. рък. Петко Тодоров . - София, 2019 . - 234 л. : с табл. ; 30х21 см + 

Автореферат + 2 CD 

   Факултет "Икономика на инфраструктурата" Катедра "Медии и обществени комуникации" 

Библиогр. под линия 

   Библиография: 



   1 с. 60/ Паунов, М.. Ценности и ценностни приоритети на българите: особености, сходства и 

различия с други европейски държави.. // www.marinpaunov.com 

 

Цб 658.017 / Ц 30   

Цветанов, Владислав Манолов.   Растеж на малки и средни предприятия чрез 

интернационализация на дейността им - по примера на авиоспедиторските фирми на българския 

пазар : Дисертация за присъждане на научна степен ''Доктор'' / Владислав Манолов Цветанов ; 

Науч. рък. Кирил Асенов Тодоров . - София, 2017 . - 217 с. ; 30х21 см + Автореферат + CD 

   Бизнес факултет Катедра "Предприемачество" 

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Стратегии на бизнеса.. София, Дино-ИМ, 1995. 

 

Цб II 88079 

Цветкова, Даниела.  Съвременен подход за мотивиране на хората в организацията / Даниела 

Цветкова. // Перспективи и предизвикателства пред съвременното управление : Национална 

научна конференция, 22.10.2015 г., УНСС, София. - София : Издателски комплекс - УНСС, 2016, 

119-125.  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Мотивация. За добрите резултати и лоялността на 

хората, с които работим.. София, Стопанство, 2001. с. 66. 

 

 

Цб 005.7 / Ц 34   

Цветкова, Даниела Милчева.  Въздействие на вътрешнофирменото предприемачество върху 

мотивацията : Дисертация за присъждане на образ. и науч. степен "доктор" / Даниела Милчева 

Цветкова ; Науч. рък. Петър Димитров . - София, 2015 . - 336 л. ; 30х21 см + Автореферат + 2 CD 

   Факултет "Управление и администрация" Катедра "Управление" 

   Библиография: 

   1 с. 21/ Паунов, М.. Организационно поведение.. София, Сиела, 1998. с. 86. 

   2 с. 25/ Паунов, М.. Организационно поведение.. София, ДИНО-ИМ, 1997. с. 87. 



   3 с. 34; 36/ Паунов, М.. Мотивация. За добрите резултати и лоялността на хората, с които 

работим.. София, Стопанство, 2001. с. 66; 75. 

 

Цб II 88486   

Чавдарова, Велислава Атанасова.  Психология и психопатология на упралението / Велислава 

Атанасова Чавдарова ; Рец. Красимира Александрова Йонкова, Красимира Петрова Колева-

Минева . - Велико Търново : Унив. изд. "Св. св. Кирил и Методий", 2016 . - 276 с. ; 21 см 

   ISBN 978-619-208-068-6  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационно поведение.. София, 2006. 

 

Цб II Ченгелова, Емилия.  Нова теория за привлекателността на професиите / Емилия Ченгелова, 

Милена Ангелова, Стефан Петранов. // Наука, XXVІІ, 2017, N 4, 13-26.  

     Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационно поведение.. София, Сиела, 1998. 

 

Цб II  Ченгелова, Емилия.  Привлекателност на основни професии в бранш "Електротехника и 

електроника" / Емилия Ченгелова. // Икономически и социални алтернативи, 2018, N 4, 43-59.  

    Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационно поведение.. София, изд. „Сиела“, 

1998. 

 

Цб II 88952 

Шишманова, Мария В.  Щрихи за ревитализация на кооперациите / Мария В. Шишманова, Розина 

Попова. // Кооперацията в българското село - светло минало и неясно бъдеще / Състав. Галина 

Колева; Науч. ред. Веска Кожухарова-Живкова. - Троян : АПП Аля, 2013, 102-113.  

    Библиография: 

   1 с. 113/ Паунов, М.. Ценностите на българите.. София, Стопанство, 2009. 

 



Шопов, Иван Миланов.  Еклектични възгледи за фирмената култура и мениджърското поведение / 

Иван Миланов Шопов. // Годишен алманах : Научни изследвания на докторанти на СА "Д. А. 

Ценов" - Свищов, 2015, N 10, 407-421.  

     Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационна култура.. София, ДИНО-ИМ, 

1996. 

 

ЦБ 331.56 / Ш 97   

Шутилова-Йочколовска, Кремена Володинова.  Насоки за развитие на допълнителното 

осигуряване за безработица в България : Дисертация за прис. на образ. и науч. степен "доктор" / 

Кремена Володинова Шутилова-Йочколовска ; Науч. рък. Богомил Борисов Манов . - София, 2014 

. - 163 л. ; 30х22 см + Автореферат + CD 

   Финансово-счетоводен факултет Катедра "Финанси" 

     Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Шопов, Д.; Стефанов, Л.; Паунов, М.; Дулевси, Л.. Икономика 

на труда.. Тракия-М, 2002. с. 231-232. 

 

Цб II 82473   

Янкулов, Явор Лилков.  Търговски мениджмънт / Явор Лилков Янкулов . - София : Унив. изд. 

"Стопанство", 2010 . - 264 с. ; 22 см 

  ISBN 978-954-644-167-6  

   Библиография: 

   1 ИЗПОЛЗВАНА ЛИТЕРАТУРА Паунов, М.. Организационно поведение.. София, 1998. 
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